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A Magyar Orszagos Baseball és Softball Szévetség (a tovabbiakban: Szévetség) elndksége

= az Eurdpai Parlament és a Tanacs a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad daramlasardl,
valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérdl szold — és 2018. majus 25.
napjatél alkalmazandd — (EU) 2016/679 rendeletének (a tovabbiakban: GDPR),

= a3 GDPR altal nem szabalyozott korben az informacids dnrendelkezési jogroél és az
informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXII. torvénynek (a tovabbiakban: Infotorvény),
valamint

= 3 SzOvetséggel kapcsolatba kerlld sportolok, illetve munkavallaldink, tovabba egyéb
személyek személyes adatainak fokozott védelme, illetve ezen személyes adatok
jogszerd, tisztességes és atlathatd kezelése, valamint felhasznalasa maédjanak
meghatarozasa céljabal

= 3 valtozd jogszabdlyi kornyezethez alkalmazkodas, és a Szovetség adatvédelem iranti
elkotelezettsége, ezzel egyltt Ugyfeleink és Uzleti partnereink irdnyaba fennalld bizalom
fenntartdsa érdekében

az alabbi szabalyzatot alkotja:



L Adatkezeld adatai
Adatkezel§ neve: Magyar Orszagos Baseball és Softball Sz6vetség

Adatkezel§ székhelye: 1143 Budapest, Semsey Andor utca 9., fsz. 3.
Adatkezeld Nyilvantartasi szama: 01-07-0000046 (46/2001)
Adatkezel8 telefonszama: +36 20 391-4343

Adatkezeld elektronikus elérhetésége: office@baseball.hu

I Fogalom-meghatarozasok

A jelen Szabalyzat alkalmazasaban:

1.

v s wen

»adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy
nem automatizalt modon végzett barmely mdvelet (pl. gyljtés, rogzités,
rendszerezés, lekérdezés, felhasznalas, tovabbitas, torlés), amelyet a Szbvetség a
tevékenysége keretében végez;

nadatkezel6”: a GDPR 4. cikk 7. pontjaban meghatarozott korben a Szévetség;
»adatvédelmi incidens”: a GDPR 4. cikk 12. pontjaban meghatdrozott korilmény;
»,Hatdsag”: a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag;

»Személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre
vonatkozé barmely informacid, amelynek eredményeként a természetes személy
kozvetlen vagy kozvetett moddon, kulondsen valamely azonositd, igy név,
személyazonositasra alkalmas igazolvany adatai, helyadatok alapjan egyedileg
beazonosithato;

Lugyfél”: a Szovetséggel a tevékenysége keretében végzett tevékenységére
vonatkozdan kodtelmi jogviszonyt |étesitd természetes személy, igy kilondsen a
sportolo;

IIL Szabalyzat célja és hatalya

7.

A jelen Szabalyzat célja, hogy a Szovetség valamennyi vezet§ tisztségvisel§je,
illetve munkavallaldja, illetve a Szovetség foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonyban
allo egyéb személy, a Szovetség kapcsolatban allé sportoldk tevékenysége soran
megtartsa az adatvédelemre vonatkozd mindenkor hatalyos jogszabalyi
rendelkezéseket. A SzOvetség vezet( tisztségviselSi, munkavallaléi, valamint a
Szovetség foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyban allé egyéb személyek, a
Szovetséggel kapcsolatban allé sportoldk, a Szovetséggel kapcsolatba kerlld
természetes személy Ugyfelek és egyéb természetes személyek személyes
adatainak kezelése alkalmaval kételesek a GDPR, az Infotérvény, valamint a jelen
Szabalyzat rendelkezéseinek mindenek felett all6 megtartasara.

A Szovetség a személyes adatok kezelése soran koteles megtartani az
adatkezelésre vonatkozo jogszabalyokban meghatarozott aldbbi elveket (GDPR
5. cikk (1) bekezdés):

a.) jogszer(iség, tisztességes eljaras és atlathatosag;

b.) célhoz kotottség;

c) adattakarékossag;



d)
e.)
f)

9.

pontossag;

korlatozott tarolhatdsag;
integritas és bizalmas jelleg;
elszamoltathatdsag.

9. A Szbvetség a beépitett és alapértelmezett adatvédelem kivanalmanak
megfelel6en valamennyi adatkezelési tevékenysége soran az adatvédelem elveit,
illetve az adatvédelemre vonatkozd mindenkor hatalyos jogszabalyi
kdovetelményeket megtartva jar el az elszdmoltathatdsag és a személyes adatok
jogosultjai jogainak és szabadsagainak védelme érdekében.

Iv. Szbvetség altal végzett adatkezelések

10. A Szovetség dltal végzett valamennyi adatkezelés adatvédelem hatdlya ald
tartozik. A Sz6vetség személyes adatok vonatkozasaban adatkezelésre csak akkor
jogosult, ha arra jogcimmel rendelkezik.

11. A Szbvetség személyes adatokon végzett adatkezelést, személyes adatok
megismerését, gyljtését vagy felhaszndlasat csak abban az esetben jogosult
végezni (akkor rendelkezik jogcimmel),

a.)

b.)

c)

d.)

ha ahhoz a személyes adat jogosultja kifejezett hozzdjaruldsat adta a
személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl torténd megismeréséhez
és kezeléséhez;

amennyiben az adatkezelés a Szbvetségre vonatkozd jogi kotelezettség
teljesitéséhez szlikséges;

az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez szikséges, amelyben a
személyes adatok jogosultja az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkdtését
megel6z8en a személyes adatok jogosultjanak kérésére torténd lépések
megtételéhez szikséges;

amennyiben az adatkezelés a személyes adat jogosultjdnak vagy egy masik
természetes személy létfontossagl érdekének védelme miatt szlikséges,
illetve a Szovetség (vagy egy harmadik fél) jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szikséges, kivéve, ha a Szovetséggel szemben els6bbséget
élveznek a személyes adat jogosultjanak olyan érdekei és alapvet§ jogai és
szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik szikségessé.

12. A Sz6vetség adatkezelési tevékenysége sordn adatfeldolgozot igénybe vehet.

IV/A. Sportoldkkal kapcsolatban végzett adatkezelés

13. Ajelen alfejezet szerinti adatkezelés célja:

a)

a SzOvetség és a személyes adat jogosultja kozotti, a SzOvetség
tevékenységével 0Osszeflggésben kotelmi jogviszony (pl. megbizasi
szerz8dés, adasvételi szerz6dés) l|étrehozdsa, fenntartdsa, e kotelmi
jogviszonybol eredé jogok gyakorlasa (pl. ellenérték kovetelése) és
kotelezettségek teljesitése (pl. szerzédésben vallalt szolgaltatas teljesitése);



14.

15.

16.

17.

b) aSzovetséggel kapcsolatba keriilé sportoldkkal kapcsolatos jogos érdekének
érvényesitése és védelme; tovabba

c) a Szovetség a kodtelmi jogviszonnyal kapcsolatban — esetlegesen — terheld
jogi kotelezettség teljesitése.

A jelen alfejezet szerinti adatkezelés id6tartama: a személyes adat jogosultja
részérél megadott hozzajarulds megadasatol kezdédéen a kotelmi jogviszony
megsz(inését kovetd 5 év. Minden olyan hozzajarulds alapjan kezelt személyes
adat esetén, amelyik a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl
és megakadalyozdsardél szélé 2017. évi Llll. torvény 56-57. § rendelkezéseinek
hatdlya ald tartozik, az adatkezelés idGtartama: a kdtelmi jogviszony megsziinését
kdvetd 8 év.

A jelen alfejezet szerinti adatkezelés moddja: papir alapu vagy elektronikus
nyilvantartds vezetése, illetve személyes adatokon végzett papir alapu vagy
elektronikus mdvelet.

A jelen alfejezet szerinti adatkezelés csak abban az esetben jogszerd, ha ahhoz a
Szovetség megfelel§ jogcimmel rendelkezik. Amennyiben ez a jogcim a
hozzajarulason alapulé adatkezelés (11. a) pont), Ugy az adatkezelés
jogszerlségének feltétele, hogy a Szovetség a jelen alfejezetben meghatarozott
rendelkezések figyelembevételével jar el. A sportold a hozzajaruld nyilatkozat
megtételével kifejezetten hozzajarul ahhoz, hogy a Szovetség a sportold — a
jogviszony létesitéséhez sziikséges és elengedhetetlen — személyes adatait
tartalmazé okmanyrdl, illetve egyéb iratrél fénymasolatot vagy elektronikus
masolatot készitsen, és a személyes adatok megdrzését e masolat megdrzésén
keresztll teljesitse. A Szovetség az igy készilt masolatot a sportoldra vonatkozo
egyéb iratokkal egyltt olyan helyen koteles megdrizni, ahol azokhoz illetéktelen
személy nem férhet hozza.

A Szbvetség a sportold — hozzajarulason alapuld adatkezelés keretében — alabbi

adatainak megismerésére és kezelésére jogosult:

a) a természetes személy személyazonositd adatait, igy a személyes adat
jogosultja személyazonositd igazolvanyanak, lakcimet igazold hatdsagi
igazolvanyanak, addazonositd jelet igazold hatdsagi igazolvanyanak
adattartalmat;

b.) a szerz6déses jogviszony jellegétdl fiiggben a személyes adat jogosultjanak
bankszamlaszama, illetve bankszamlajat vezet6 pénzintézet neve,
amennyiben azt a szerz6dés tartalmazza;

c) személyes adat jogosultjanak elérhetésége (telefonszama, email cime);

d) jogi személy fél esetén a jogi személy képviseletére jogosult természetes
személy csalddi és utdneve; tisztsége; szlletési helye és ideje; anyja szlletési
csaladi és utoneve; allandd lakcime, ennek hianyaban tartézkodasi cime;

e.) asportoldi kategdria vizsgalatahoz szikséges egészségligyi adatai.



18.

19.

20.

21.

22.

A hozzajarulason alapuld adatkezelés sordn a személyes adat jogosultjat
(sportoldt) a Szovetség a személyes adat jogosultjaval létrehozandd kotelmi
jogviszony létesitését megel6z6en — a sportoldval valé elsé kapcsolatfelvétellel
egyid6ben — kdteles tajékoztatni

a.) aSzovetség, illetve a Szovetség képviselGjének nevérdl, elérhetbségérdl;

b.) arrdl, hogy a kotelmi jogviszony csak abban az esetben johet létre, ha az
ahhoz szikséges személyes adatainak SzOvetség altali ismeréséhez és
kezeléséhez hozzajarul, illetve e hozzajarulas visszavonhatdsagardl;

c) az adatkezelés pontos céljarol, jogalapjardl, konkrét terjedelmérdl;

d) aszemélyes adatok cimzettjeirdl, illetve kategoridirdl;

e.) aszemélyes adat taroldsanak tervezett idejérdl;

f) aszemélyes adat jogosultjat megillet6 jogokrdl;

g.) a hatdsdgnak cimzett panasz vagy birdsagi jogorvoslat el6terjesztésének
lehet8ségeérdl.

A tdjékoztatast a Szovetség az 1. sz. melléklet felhasznalasaval és a személyes

adat jogosultjanak torténé megkildésével, illetve részére torténd

hozzaférhetdvé tétellel koteles teljesiteni.

A Szovetség a tdjékoztatdst tomoren és kodzérthetben koteles megadni az
Ggyfélnek. A tdjékoztatds megaddsa mellett a Szovetség koteles a jelen
Szabdlyzatot a sportold részére hozzaférhetévé tenni, kérésére elektronikus
formaban sportolé elektronikus kézbesitési cimére megkildeni.

A személyes adat jogosulja a tajékoztatast kovetben dnként jogosult elddnteni,

hogy a Szovetséggel kivan-e kotelmi jogviszonyt l|étrehozni. A sportold

hozzajarulasa akkor jogszer(, ha az

a) Onkéntes;

b) konkrét adatkezelésre (meghatdrozott — egy vagy tobb — kotelmi
jogviszonnyal kapcsolatban) vonatkozik;

¢ megfelel tdjékoztatason alapul; és

d) egyértelmd akaratnyilatkozat.

A személyes adat jogosultjanak hozzajaruldsan alapuld adatkezelés feltétele,
hogy a személyes adat jogosultja a személyes adatok kezeléséhez a Szdvetséggel
létrejové jogviszonyat megeldz6en a Szovetség adatkezelési tdjékoztatdjat, a
Szovetség adatkezelésének céljat, illetve az adatkezelés tényét, valamint a
megismerni és kezelni kivant adatok korét elismerje és az adatkezeléshez
hozzajaruljon a Szovetség szamara a jelen Szabadlyzat 2. sz. melléklet tartalmaval
megegyez6 nyilatkozat alairasaval.

A Szovetség szerz8déses kapcsolat esetén jogosult a sportold mint személyes
adatok jogosultja hozzdjaruld nyilatkozatdt a Szovetség és a sportold kozott
kotendd szerzddés rendelkezései kdzott megfogalmazni. Az ilyen rendelkezést
tartalmazd szerz6dés aldirdsaval a sportold egyben személyes adatai Szovetség
altali megismerésére és kezelése vonatkozé hozzajaruld nyilatkozatat is megteszi.



23.

24.

25.

A sportold hozzajaruld nyilatkozataban koteles megjegyezni, hogy a
hozzajarulason alapuld adatkezelés mellett kifejezetten megértette a Szévetség
arra vonatkozo tdjékoztatdsat, hogy adatkezelésre a Szbvetség a sportoldval
kapcsolatban egyéb jogcimen is jogosult lehet.

Amennyiben a személyes adatok jogosultja a személyes adatai kezeléséhez nem
jarul hozza, vagy megtagadja a sportoldi hozzajaruld nyilatkozat alairdsat, dgy a
Szovetség adatkezelési jogviszonyt az érintett természetes személlyel nem
létesithet. A személyes adat jogosultja hozzajaruldsat barmikor visszavonhatja. A
hozzajarulds visszavondsa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas
el6tti adatkezelés jogszerliségét. A személyes adatok kezeléséhez adott
hozzajarulas visszavonasdval a Szovetség koteles a személyes adatkezeléshez
mint el&feltételhez kapcsoldddé kotelmi jogviszony megsziintetésére.

A Szbvetség koteles minden nyilvantartasabdl tordini azt a személyes adatot,
amelynek jogosultjaval kotelmi jogviszonya barmely okbdl megszlnt, kivéve,
amennyiben a személyes adatok tovabbi kezeléséhez a jogosult hozzajarult vagy
amennyiben a személyes adatok megd&rzését a Szovetség szamara jogszabaly (pl.
adojogi jogviszony) irja elé.

IV/B. [A munkaer6-felvétel soran végzett adatkezelés]

26.

27.

A Szovetség munkaerd-felvétel soran jogosult megismerni a Szovetség altal
meghirdetett pozicidra jelentkezd természetes személy palyazati anyagdban
megadott személyes adatait, amelyet kdzvetlenll vagy kdzvetve juttat el a
Szovetséghez. A jelentkezé koteles erre vonatkozd hozzdjaruldsat jelen
szabalyzat 4. sz. melléklet tartalmdval megegyez6 nyilatkozat Utjan megtenni. A
jelentkezd hozzajaruldsa akkor tekinthetd jogszeriinek, ha

a) az onkéntes;

b) palydzatanak elbirdlasara vonatkozik;

c) megfeleld tdjékoztatdson alapul;

d) egyértelmi akaratnyilatkozat.

A Szbvetség a munkaerd-felvételre jelentkezé altal tett hozzdjarulasi
nyilatkozatot minden esetben jogszerlinek tekinti. A hozzajaruldsi nyilatkozat
esetleges jogellenességét az érintett bizonyitja.

A Szovetség a munkaerb-felvétel céljdbdl kozzétett hirdetésben jogosult
megjeldlni, hogy a meghirdetett pozicidra jelentkezd személy a jelentkezés
tényével tudomasul veszi azt, hogy a palyazati anyagaban megjeldlt személyes
adatai vonatkozdsaban a Szovetség adatkezelést hajt végre, illetve hogy a
palydzati anyagai megkildésével az érintett kifejezetten hozzajarul e személyes
adatai Szovetség dltali megismeréséhez és kezeléséhez. A Szovetség a jelentkezé
altal megklldott palyazati anyag Szovetséghez torténd beérkezését kovetben
koteles tajékoztatni a jelentkez6t a Szovetség jelentkezdvel kapcsolatos
adatkezelésérdl (jelen Szabalyzat 3. sz. mellékletét képez§ tajékoztatas révén), és
— amennyiben hozzajaruld nyilatkozatot még nem tett — arrél, hogy hozzajaruld
nyilatkozatat milyen formaban teheti meg. A hozzajaruld nyilatkozat megtételét
megel6z6en a Szdvetség a palydzati anyagban megjelolt személyes adatok
megismerésére nem jogosult. A Szovetség a kapcsolatfelvételt célzé email



28.

29.

IV/C. [A Szbvetség vezetd tisztségviselSi, munkavallaléi és a Szovetséggel foglalkoztatasra

Uzenetében koételes felhivni az érintett figyelmét arra, hogy a megklldott
palydzati anyagdban megjelolt személyes adatai vonatkozasaban a Szovetség
adatkezelést hajt végre, illetve hogy az emailre adott —ilyen tartalmu — valaszaval
vagy olvasasi visszaigazolasaval kifejezetten hozzajarul ahhoz, hogy a Szévetség e
személyes adatait megismerje és kezelje.

A Szovetség a jelentkezd palyazati anyagdban meghatarozott személyes adatokat
kizarédlag a munkaerd-felvétel céljdbdl, a jelentkezd alkalmassaganak
megallapitasa érdekében ismerheti meg és kezelheti. Amennyiben az adott
jelentkezd vonatkozasaban a munkaerd-felvétel sikertelen vagy a Szovetség altal
tett ajanlatot a jelentkezé elutasitja, Ugy a Szbvetség — a hozzajarulasi
nyilatkozatot és annak adattartalmat leszamitva — a jelentkezd valamennyi altala
kezelt személyes adatat késedelem nélkul torolni koteles és errdl el6zetesen
koteles tajékoztatni a jelentkez6t. llyen esetben a Szovetség a hozzajarulasi
nyilatkozatot jogos érdekének védelme és érvényesitése érdekében az altaldanos
elévilési idb leteltéig megdrzi. Amennyiben a munkaer§-felvétel sikeres, Ugy a
jelentkezd altal megadott azon adatok, amelyeket a munkaltatd jogcim
birtokdaban kezelhet, a munkavallalérél kezelt személyes adatok részét képezik
azzal, hogy annak kezeléséhez a leendd munkavallaldé — a munkaszerzédés
alairasat megel6z8en — koteles hozzajarulni.

A Szbvetség a jelentkez6rél — a palydzati anyagdban megadott személyes
adatokon tul —egyéb forrasbdl személyes adatot nem szerezhet be és nem teheti
a munkaerd-felvétel alkalmaval szlrési feltételek részéveé, kivéve, amennyiben a
Szovetség jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges korben a jelentkezd
kozosségi médiaprofiljanak vizsgalata soran olyan adat valik a Szovetség szamara
hozzaférhet6vé, amely a jelentkez pdlyazati anyagabdl hianyzik és az adott
munkakor betoltése szempontjabdl relevans.

iranyuld jogviszonyban all6 egyéb személyek adatainak kezelése]

30.

31.

A Szovetség jogosult kezelni a Szbvetség vezetd tisztségviselSinek,
tisztségvisel8inek, munkavallaldinak, valamint a Szovetséggel foglalkoztatdsra
iranyuld egyéb jogviszonyban alld6 egyéb személyek személyes adatait
amennyiben

a) az adott személyes adat kezeléséhez a személyes adat jogosultja
hozzajarult (pl. munkaerd-felvétel soran megadott adatok tovabbi kezeléséhez
vald hozzdajarulas, munkavallalé bankszamlaszama a munkabér utalasa céljabdl,
végzettséget igazold bizonyitvany masolata);

b) az szerz8dés teljesitéséhez sziikséges (pl. nyilvantartasok vezetése);
c)az jogszabalyi kotelezettség teljesitése érdekében szikséges (pl. addzasi
kotelezettség teljesitése);

d) az a Szovetség (vagy a munkavallald) jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szlkséges.

A jelen alfejezet szerinti adatkezelés célja: a Szdvetség vezetd tisztségviselGi
feladatok ellatasara irdnyuld jogviszony, munkaviszony vagy foglalkoztatasra
iranyulé egyéb jogviszony létrehozasa, fenntartdsa, e jogviszonyokbdl eredd
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jogok gyakorldsa és kotelezettségek (pl. addelSleg megfizetése) teljesitése,
jogviszony megszlintetése.

32. Ajelen alfejezet szerinti adatkezelés id6tartama:

a)

b)

jogszabalyi kotelezettségként meghatdrozott adatkezelés esetén a
vonatkozé jogszabdlyban meghatarozott idétartam;

a személyes adat jogosultja részérél megadott hozzajaruldst tartalmazoé
nyilatkozat alairdasatél kezd6dden a jogviszony megsziinését kovetd 5 évig;
minden olyan hozzajarulds alapjan kezelt személyes adat esetén, amelyik a
pénzmosds és a terrorizmus finanszirozasa megel&zésérdl  és
megakadalyozasardl szold 2017. évi LIl torvény 56-57. § rendelkezéseinek
hatalya ald tartozik, az adatkezelés id6tartama: a kotelmi jogviszony
megszlnését kovetd 8 évig.

33. A jelen alfejezet szerinti adatkezelés mddja: papir alapu vagy elektronikus
nyilvantartds vezetése, illetve személyes adatokon végzett papir alapu vagy
elektronikus mdvelet. Az érintett a hozzdjaruld nyilatkozat megtételével
kifejezetten hozzajarul ahhoz, hogy a Szovetség az érintett — vezetd tisztségviseld
jogviszony, munkaviszony vagy foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszony
létesitéséhez, illetve fenntartdasahoz, megsziintetéséhez szikséges és
elengedhetetlen — személyes adatait tartalmazd okmanyrdl, illetve egyéb iratrol
fénymadsolatot vagy elektronikus masolatot készitsen, és a személyes adatok
megbrzését e masolat megérzésén keresztil teljesitse. A Szovetség az igy készilt
masolatot az érintettre vonatkozd egyéb iratokkal egyltt olyan helyen koteles
megdrizni, ahol azokhoz illetéktelen személy nem férhet hozza.

34. A jelen alfejezet szerinti adatkezeléssel érintett személyes adatok kore:

a)

b)

az érintett csaladi és utdneve, szlletési csalddi és utdneve, szlletési helye és
ideje, anyja szlletési csaladi és utdoneve, lakcime, illetve ennek hidnyaban
tartdzkodasi cime, személyazonositd szama, személyazonositd igazolvany
szama, addazonositd jele, tovabbd mindazon adatok, amelyeket —az érintett
hozzajarulasat nem igénylé mddon jogszabalyi kotelezettség teljesitéseként
—a munkaltaté Szovetség megismerni és kezelni koteles, igy kulondsen, de
nem kizdrélagosan a vezet§ tisztségvisel6(k), munkavallalék vagy
foglalkoztatottak személyi nyilvantartasa, munkaidé nyilvantartasa,
szabadsdg nyilvantartdsa, bérnyilvantartds, utazasi  koltségtérités
nyilvantartds, munkavédelmi oktatds nyilvantartds, egészséglgyi
alkalmassagi nyilvantartas részét képezd személyes adatok;

az érintett bankszamldjanak szama, illetve a bankszamlat vezetd pénzintézet
neve, amennyiben a személyes adat jogosultja a munkabérét (egyéb
ellenszolgdltatdst) atutalds utjan kéri megfizetni, a végzettséget igazold
bizonyitvany masolata és a vonatkozd személyes adat megismeréséhez
kifejezett hozzajarulasat adta;

amely egyébként a szerzddés teljesitéséhez vagy a Szovetség (illetve a
foglalkoztatott) jogos érdekében (pl. tulajdonvédelem, karfelelGsség)
érvényesitéséhez szlikséges.
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35. A Szovetséggel vezetdi tisztségviselSi jogviszonyban, munkaviszonyban vagy

36.

37.

38.

foglalkoztatdsra iranyuld egyéb jogviszonyban all6 egyéb természetes személyek
kotelesek a Szovetség altal — e jogviszonyuk létesitéséhez, fenntartdsahoz,
megsziintetéséhez feltétlentl szlkséges — személyes adataik kezeléséhez e
jogviszony létrejottét megel6z6en hozzajarulni jelen Szabalyzat 6. sz. mellékletét
képez§ nyilatkozat alairdsaval.

A Szbvetség a 6. sz. mellékletben foglalt hozzdjaruld nyilatkozat aldirdsat

megel6z6en koteles a személyes adat jogosultjat tajékoztatni

a.) aSzovetség, illetve a Szovetség képviselGjének nevérdl, elérhetbségérdl;

b) arrél, hogy a vezet§ tisztségvisel6i jogviszony, munkaviszony vagy
foglalkoztatdsra iranyuld egyéb jogviszony csak abban az esetben johet létre,
ha az ahhoz szikséges személyes adatainak Szdvetség altali ismeréséhez és
kezeléséhez hozzajarul;

c) az adatkezelés pontos céljardl, jogalapjardl, konkrét terjedelmérdl;

d.) aszemélyes adatok cimzettjeirdl, illetve kategoridirdl;

e.) aszemélyes adat tarolasanak tervezett idejérdl;

f) aszemélyes adat jogosultjat megilleté jogokrol;

g.) a Hatdsagnak cimzett panasz, vagy birdsagi jogorvoslat el6terjesztésének
lehetbségérdl.

A Szdvetség a tajékoztatdst az 5. sz. melléklet megfelel6 alkalmazasaval koteles

teljesiteni.

A Szbovetség a tajékoztatast tomoren és kozérthetben koteles megadni. A
tdjékoztatds megaddsa mellett a Szévetség koteles a jelen Szabalyzatot az vezetd
tisztségviseld, munkavallalé, Szovetség foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban
allo egyéb személy részére mindenkor hozzaférhetévé tenni, kérésére
elektronikus formaban a személyes adat jogosulja elektronikus kézbesitési
cimére megkuldeni.

A személyes adat jogosulja a tdjékoztatdst kdvetéen dnként jogosult eldonteni,

hogy a Szdvetség kivan-e vezet§ tisztségviselbi jogviszonyt, munkaviszonyt vagy

foglalkoztatdsra iranyuld egyéb jogviszonyt létrehozni. A személyes adat
jogosultjanak hozzajaruldsa akkor jogszer(, ha az

a) onkéntes;

b) a vezetd tisztségvisel6i jogviszony, munkaviszony vagy foglalkoztatdsra
iranyuld egyéb jogviszony létesitésére, fenntartasara, e jogviszonyokbol
eredd jogok gyakorlasara és kotelezettségek teljesitésére, jogviszony
megszlintetésére vonatkozik.

c) megfeleld tajékoztatdson alapul; és

d) egyértelmd akaratnyilatkozat.

A Szovetség koteles minden nyilvantartasabdl tordini azt a személyes adatot,
amelynek jogosultjaval szemben a vezet§ tisztségvisel8i jogviszony,
munkaviszony vagy foglalkoztatasra irdnyuld egyéb jogviszony barmely okbdl
megsz(int, és az adatkezelés hatarideje letelt, kivéve, amennyiben a személyes
adatok tovabbi kezeléséhez a jogosult hozzajarult, vagy a személyes adatok
megbrzését a Szovetség szamara jogszabaly (pl. addjogi jogviszony) irja eld,
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39.

40.

tovabba amennyiben annak kezelésére a Szbvetség jogos érdekének
érvényesitése érdekében szikség van. Amennyiben a vezetd tisztségviseld,
munkavallalé vagy foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonyban allo egyéb személy
foglalkoztatdsra iranyuld szerz6dése versenvytilalmi klauzulat tartalmazott, dgy e
jogviszony megsz(inését kovetden — a versenytilalmi klauzuldban meghatarozott
id6tartamra — a Szdvetség jogosult kovetni a személyes adat jogosultjdnak
kozosségi médiafellletét (igy kilondsen Linkedin profiljat) annak megallapitasa
érdekében, hogy a klauzuldaban meghatdrozott kdvetelményeket az érintett
megtartja-e. Amennyiben az érintett versenytilalmi kotelezettségeinek nem tesz
eleget, a Szbvetség az e pontban meghatdrozott mdédon erre vonatkozdan
megismert adatok felhasznalasara jogos érdekében érvényesitése céljabdl
jogosult. Az adatok ilyen felhasznalasahoz az érintett a jelen Szabalyzat
megismerésével és 35. pontban megtett nyilatkozataval kifejezetten hozzajarul.

A Szovetség —az el6z6 pontban meghatarozottakon kivil — nem jogosult a vezetd
tisztségvisel8, munkavallalé, vagy a Szdvetség foglalkoztatasra irdnyuld
jogviszonyban allé egyéb személy kdzodsségi médiafellleteinek ellenbrzésére,
illetve ilyen Uton az érintettrél adatok gydjtésére. A Szbvetség az érintett
kizarolagos kezelésében |évé, magancélbdl hasznalt kozosségi médiafellletének
Szovetség érdekében torténd felhasznaldsat nem teheti kotelezévé (pl. Ugyfélkor
bévitése ismerdsok utjan).

A 35. pontban meghatdrozott hozzajaruld nyilatkozatnak ki kell terjednie a
Szovetség tulajdondban 4all6, a vezetd tisztségvisel6, munkavallald, a
Szovetséggel foglalkoztatasra irdanyuld jogviszonyban allé egyéb személy altal
munkavégzése soran hasznalt szamitogépek, telefonok, gépjarmivek és egyéb
eszkdzok, tovabba programok és alkalmazasok (a tovabbiakban: Eszkozok) altal
napldézott adatokra is. Az Eszk6zok altal végzett napldzas adatkezelésnek mindsiil,
amennyiben a napldzott adat valamely vezetd tisztségvisel6re, munkavallaléra
vagy a Szovetséggel foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonyban allé egyéb személyre
vonatkozé magan- és csaladi életének részét képezd személyes adatnak mingsdl.
Az ilyen adatkezelés csak abban az esetben jogszer(i, ha az adatkezeléshez a
személyes adat jogosultja — a 35-37. pontok rendelkezéseinek megfelel6
alkalmazasaval — hozzajarult. Hozzajarulds hidanyaban is jogszer( az olyan
naplozott adatok kezelése, amelyek a vezetd tisztségvisel6i jogviszonybdl,
munkaviszonybdl vagy foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonybdl eredd
kotelezettség teljesitése keretében keletkeztek és e jogviszonyra vonatkoznak. Ez
utobbi esetekben az adatkezelés jogalapja a szerz6dés teljesitése, jogos érdek
érvényesitése vagy jogszabalyi kotelezettség teljesitése. A  polgari
torvénykonyvrdl széld 2013. évi V. torvény, valamint a munka torvénykonyvrél
sz6lo 2012. évi I. torvény rendelkezéseinek, valamint a Szovetség érdekeinek
figyelembevétele és a Szovetség altal végzett Gzletszerl gazdasagi tevékenység
fenntartdsa érdekében a Szovetség vezetd tisztségviselSi, munkavallaldi és a
Szovetséggel foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonyban allo egyéb személyek
az Eszkozokon kizardlag a Szovetség gazdasagi tevékenységével Osszefliggd,
munkakori kotelezettség keretébe tartozd tevékenységet végezhetnek. Erre
tekintettel e személyek tudomasul veszik, hogy az Eszkdzok altal végzett
napldzas, igy a Szovetség ilyen adatkezelése akkor is jogszer(, amennyiben az
Eszk6z olyan adatot napldz, amely valamely vezet6 tisztségviseld, munkavallald

12



41.

42.

vagy a Szovetséggel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban allé egyéb személy
magan- és csaladi életének részét; az érintettek 35. pont szerinti nyilatkozatukkal
ehhez kifejezetten hozzajarulnak. Annak megel6zése érdekében, hogy a tilalom
ellenére a Szovetség vezetd tisztségviselGinek, munkavallaldinak, illetve a
Szovetséggel foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyban 4ll6 egyéb személyeknek
olyan adatait kezelje a Szovetség, amely a csaladi és maganélet része, a Szévetség
jogosult egyes weboldalak elérését, illetve szolgaltatasok igénybevételét
korlatozni az Eszkozokon. Az ilyen korlatozast megfelel§ id6ben és az érintettek
korében tett megfelel§ tajékoztatast kdvetden jogosult végrehajtani. Az Eszkdzok
magancéll felhasznalasanak korlatozasa korében a Szévetség elrendelheti pl. a
kdzosségi médiafellletek elérésének tiltasat.

A Szbvetség az otthoni és tavmunka soran az Eszkdz, valamint a maganeszkdz
munkahelyi céld felhasznaldsa esetén ezen eszkdz altal napldzott és az eszkdz
felhaszndld vezetd tisztségvisel6hoz, munkavallaléhoz, vagy a Szovetséggel
foglalkoztatasra irdanyuld jogviszonyban allo egyéb személyhez kot6dd adat
megismerésére azzal a feltétellel, hogy az ardnyossag kovetelményét megtartva
a Szovetség az eszkdzokon tdrolt magdncéld adatokat nem ismeri meg és az
adatkezelése a személyes adat jogosultjanak csaladi és maganéletét nem érinti.

A Szovetség a vezet( tisztségviselének, munkavallalonak, valamint a Szévetséggel
foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonyban alld  egyéb személynek sz06lo
tdjékoztatasaban koteles felhivni az érintett figyelmét arra, hogy —amennyiben a
Szovetség ilyennel rendelkezik — a Szdvetség altal hasznalatra atadott olyan
Eszkéz, amely — munkaidén kivil is — helyadatot rogzitik (pl. okostelefon,
gépjarmu), helyadatanak megismeréséhez a Szovetség kizardlag abbodl a célbadl
jogosult, hogy az Eszkdz helyét ellendrizze vagyonvédelmi célbdl. Az ilyen
adatkezelés munkaidén kivil nem irdnyulhat arra, hogy a Szovetség a vezetd
tisztségvisel8, munkavallald, vagy a Szovetséggel foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyban allo6 egyéb személy (feltételezett) tartdzkodasi helyadatat
megismerje. A Szovetség — amennyiben erre az adott Eszkdz lehetdséget ad —
koteles biztositani, hogy munkaidén kivil a hasznalatra dtadott Eszkdz magancélu
felhaszndldasa alkalmdaval az érintett az Eszkdz helyadat szolgdltatasat
kikapcsolhassa.

IV/D. [Online feliilettel kapcsolatos adatkezelés]

43.

A Szovetség kezelésében allo [baseball.hu] honlap a honlapra torténd latogatas
tényénél fogva a Felhaszndld végberendezésében siitik segitségével adattarolast,
illetve adatkezelést hajthat végre a Felhaszndld azonositdsa, a Felhasznalo
tovabbi latogatasainak megkonnyitése, a Felhasznald részére célzott reklam és
egyéb célzott tartalom eljuttatdsa és piackutatds céljabdl. A sitik haszndlatahoz
a Felhasznalonak minden esetben hozzajaruldsat kell adni a honlapon megjelend
,Ez a weboldal sitiket (cookie-kat) hasznal” tdjékoztatd szoveg mellett, e
hozzdjarulas kinyilvanitdsara megadott ,Megértettem az adatkezelési
tdjékoztatdban foglaltakat, elfogadom a sttik hasznalatat” ikon aktivalasaval.

13



44,

45.

46.

47.

A Felhasznalonak a sltik alkalmazasara széld hozzdjarulasat nem kotelezd
megadni ahhoz, hogy a honlapot latogatni tudja, ugyanakkor a hozzdjarulds
megaddsanak hidnyaban el6fordulhat, hogy a honlap vagy annak egyes aloldalai
nem mudkddnek majd megfelelSen, illetve a Felhasznald egyes adatokhoz valo
hozzaférését a honlap megtagadhatja. A ,Megértettem az adatkezelési
tdjékoztatdoban foglaltakat, elfogadom a sitik

hasznalatat” ikon mellett elhelyezett ,Tovabbi informaciot kérek” ikon
aktivalasaval a Felhasznaldt a weboldal az Adatkezelési Szabalyzat weboldal
hasznalataval kapcsolatos része kivonatat tartalmazé aloldalara iranyitja.

A honlap haszndlata soran bizonyos felhaszndléi adatok automatikusan a

Szovetség kezelésébe kerllnek. Ezek a kbvetkezd adatok:

a) Felhasznald honlappal vald nyilt haldzaton keresztilli csatlakozast biztosito
eszkdzének egyes adatai;

b) Felhaszndld altal hasznalt IP cim.

Ezen adatok kezelésének kizardélagos célja, hogy a Szovetség honlap-
|atogatottsagi adatokhoz jusson, illetve a honlappal kapcsolatban felmerilé
esetleges hibdkat, tovabba tamadasi kisérleteket megfelel6en észlelni és
napldzni tudja. Az ilyen adatkezelés jogalapja egyrészt a Felhasznalé
hozzajarulasa, masrészt a Szovetség jogos érdekének védelme. A Szdvetség az
adatkezelésre vonatkozod tdjékoztatast jelen alfejezet tartalmdnak honlapon
torténd kozzétételével teljesiti, és a Felhasznald tudomasulvételét és
hozzajarulasat e kdérben a honlapra torténé latogatdsaval mint rdautald
magatartassal adja meg a Szbvetség részére.

Felhaszndld kizardlagos felelGsséggel tartozik azért, hogy a Szovetség altal
Uzemeltetett honlapon belépéshez hasznalt felhasznald nevét és jelszavat
jogosulatlan harmadik személy szamara hozzaférhet6vé ne tegye, ilyen
személlyel azt ne kozolje, ne semmisitse meg, ne veszitse el. A Szovetség nem
vallal felel§sséget azért, ha a Felhaszndld felhasznaldi nevét és jelszavat vagy a
honlapon megadott egyéb adatait a jelen Szabalyzat, valamint az adatvédelemre
vonatkozé mindenkor hatdlyos jogszabalyok rendelkezéseitdl eltéréen kezel,
jogosulatlan harmadik személy szamara hozzaférhetdvé teszi, ilyen személlyel azt
kozli, megsemmisiti, elvesziti, és ebbdl kozvetlendl vagy kdzvetetten joghatrany
kockazata keletkezik szamara.

A jelen alfejezet szerinti adatkezelés idétartama: a személyes adat Szovetség
altali rogzitésétdl szamitott 10 év.

A személyes adatok jogosultjainak jogai

48. Azokat a természetes személyeket, akinek a személyes adatait a Szdvetség —

barmely okndl fogva — kezeli, a Szovetség adatkezelését illetéen a kovetkezd
jogosultsagok illetik:

a.) tajékoztatashoz valo jog;

b.) helyesbhitéshez vald jog;
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49.

50.

c) elfeledtetéshez vald jog;

d.) adatkezelés korlatozdsahoz vald jog;
e.) adathordozhatdsaghoz vald jog;

f) tiltakozashoz vald jog.

A személyes adat jogosultja a jelen fejezetben meghatdrozott jogat a
Szovetséghez eljuttatott kérelmével gyakorolhatja. A személyes adat jogosultja
kérelmét elektronikusan, papir alapon egyetemes postai szolgaltatds
igénybevételével vagy papir alapon a SzOvetség székhelyén a Szovetség
képviseletére jogosult vezetd tisztségvisel§jének, munkavallaldjanak vagy a
Szovetséggel foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonyban allé egyéb személynek
torténd atadassal terjesztheti el6.

A kérelem atvételére jogosult személy a kérelmet a beérkezését kovetkez6en
haladéktalanul koteles tovabbitani a Szovetségnek Ugyintézés céljabdl. A
Szovetség a kérelmet — annak kézhezvételét kovetéen haladéktalanul
megyvizsgalja — és amennyiben azt allapitja meg, hogy az nyilvanvaldan alaptalan
vagy jogosulatlan személytdl érkezett, Ugy annak érdemi megvizsgalasat
elutasitja. Amennyiben a kérelem nem nyilvanvaldan alaptalan, illetve jogosult
személy terjesztette el6, az adatvédelem felel6s a kérelmet érdemben
megvizsgalja. A Szovetség a kérelem kézhezvételétsl szamitott legkésSbb 30
napon belll értesiti a kérelmet el8terjeszt6t a kérelem elbirdlasardl (a kérelem
elutasitasardl vagy a kérelem teljesitésérdl), illetve a megtett, illetve
kezdeményezett intézkedésekrdl.

V/A. [Helyesbitéshez vald jog]

51.

52.

Amennyiben a Szovetség pontatlanul vagy hianyosan kezeli a személyes adat
jogosultjanak valamely személyes adatat, Ugy a jogosult kérheti a Szovetséget,
hogy a pontatlanul kezelt személyes adatot haladéktalanul helyesbitse, illetve a
hidnyosan kezelt személyes adatot haladéktalanul egészitse ki a jogosult altal
szolgaltatott és igazolt adatok alapjan.

A személyes adat jogosultja (vagy képviseletében eljaré és igazolt
meghatalmazottja) a helyesbités iranti kérelmét az 8. sz. melléklet megfelel6
kitoltésével vagy azzal tartalmilag megegyezd nyilatkozat megtételével és a
Szovetség részére torténé megkilldésével terjesztheti el6. Amennyiben a
személyes adatot kozokirat (pl. hatésagiigazolvany) tartalmazza, ugy a kérelmezd
koteles felmutatni, illetve masolatban a Szovetség részére atadni a személyes
adat tartalmat igazold kozokiratot.

V/B. [Elfeledtetéshez vald jog]

53.

A személyes adatok jogosultja jogosult a Szovetségtél kérni személyes adatainak

torlését a Szovetség valamennyi nyilvantartasabol. A Szovetség e kérelem

beérkezését kovetden haladéktalanul torli a torolni kért személyes adatokat, ha

az alabbi indokok egyike fennall:

a) a személyes adatra nincsen szikség abbdl a célbdl, amely az adatkezelés
alapjat képezte;
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54.

55.

b) a személyes adatok jogosulja adatkezeléshez hozzajaruld nyilatkozatat
visszavonta, és az adatkezelésnek nincs egyéb jogalapja;

c) bebizonyosodik, hogy a személyes adatokat a Szovetség jogellenesen
kezelte;

d) jogszabalyi kotelezettségnél fogva a Szovetség koteles a személyes adatok
torlésére.

A személyes adat jogosultja a torlés iranti kérelmét a 9. sz. melléklet megfelel6
kitoltésével vagy azzal tartalmilag megegyezd nyilatkozat megtételével és a
Szovetség részére torténé megkildésével terjesztheti eld.

A Szbvetség a személyes adat torlését megtagadhatja, amennyiben a GDPR 17.
cikk (3) bekezdésében meghatdrozott korilmények valamelyike fennall.

V/C. [Adatkezelés korlatozasahoz valo jog]

56.

57.

58.

59.

A személyes adatok jogosultja jogosult kérni a Szdvetséget, hogy személyes

adataira vonatkozo adatkezelést korlatozza amennyiben:

a.) a személyes adatok jogosultja vitatja a Szovetség altal gy(ijtott és tarolt
személyes adatai pontossagat, ezen adatok pontossaganak vizsgdlatara
vonatkozé id6tartamra; vagy

b.) a Szovetség altal végzett adatkezelés jogellenes, és a személyes adatok
jogosultja a gyijtott és tarolt személyes adatainak torlését ellenzi; vagy

c.) az adatkezelés célja megszilnt, és a Szovetségnek nincs sziksége a gydjtott
és tarolt személyes adatokra, de a személyes adatok jogosultja jogi igénye
el6terjesztése, érvényesitése vagy védelme érdekében kéri a tovabbi
(korlatozott) adatkezelést; vagy

d) a személyes adatok jogosultja tiltakozasi jogaval él, a tiltakozasi jog
jogszer(iségének kivizsgalasanak idejére.

A személyes adat jogosultja (vagy képviseletében eljaré és igazolt
meghatalmazottja) a korldtozas irdnti kérelmét a 10. sz. melléklet megfelel§
kitoltésével vagy azzal tartalmilag megegyezd nyilatkozat megtételével és a
SzOvetség részére torténé megkildésével terjesztheti eld.

A korlatozas ald esé személyes adatot a Szovetség kizardlag tarolni jogosult. A
korlatozas ald esé személyes adaton adatkezelést végrehajtani a Szovetség
kizarolag a jogosult el6zetes irdsbeli hozzajaruldsa vagy jogi érdekének
el6terjesztése, érvényesitése vagy védelme érdekében, tovabba az Eurdpai Unid
vagy tagallama fontos kozérdekébdl jogosult.

Amennyiben a személyes adat korlatozasanak feltételei nem allnak fenn, ugy a
Szovetség a korlatozdst feloldja, és errél el6zetesen kdteles tdjékoztatni a
személyes adatok jogosultjat.

V/D. [Adathordozhatésaghoz valé jog]
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60.

61.

62.

Az olyan személyes adat vonatkozdsaban, amelyet a Szévetség a személyes adat
jogosultjanak hozzajarulasa alapjan automatizalt modon kezel a személyes adat
jogosultja kérheti a Szovetséget, hogy az altala rendelkezésre bocsatott
személyes adatait a Szovetség elektronikus formatumban —a GDPR 20. cikk (1)
bekezdésében meghatdrozottak szerint —a rendelkezésére bocsassa.

A SzOvetség a gyljtott és tarolt személyes adatok elektronikus formaban torténd
ataddsanal koteles figyelemmel lenni arra, hogy a személyes adatok jogosultja az
elektronikus formaban atadott gy(ijtott és tarolt személyes adatait jogosult
atadni masik adatkezel6nek, vagy a Szovetséget felkérni arra, hogy e személyes
adatokat kdzvetlenll kuldje meg masik adatkezel6nek.

A személyes adat jogosultja (vagy képviseletében eljaré és igazolt
meghatalmazottja) az adathordozas iranti kérelmét a 11. sz. melléklet megfelel
kitoltésével vagy azzal tartalmilag megegyezd nyilatkozat megtételével és a
Szovetség részére torténé megkildésével terjesztheti eld.

V/E. [Tiltakozashoz valé jog]

63.

64.

65.

A személyes adat jogosultja tiltakozhat a személyes adatainak Szovetség altali
adatkezelése ellen, amennyiben a Szovetség az adatkezelést a Szovetség vagy
harmadik fél jogos érdekének érvényesitése érdekében hajtja végre.

A személyes adat jogosultja (vagy képviseletében eljaré és igazolt
meghatalmazottja) a tiltakozas iranti kérelmét a 12. sz. melléklet megfelel§
kitoltésével vagy azzal tartalmilag megegyez6 nyilatkozat megtételével és a
Szovetség részére torténé megkildésével terjesztheti eld.

A tiltakozo nyilatkozat Szovetség altali elfogadasat kovetéen a Szbvetség nem
jogosult az érintett személyes adatot a Szovetség vagy harmadik fél jogos
érdekének érvényesitése érdekében kezelni, kivéve, ha a Szovetség bizonyitja,
hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejl jogos ok igazolja, amelyek
els6bbséget élvez az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben,
vagy amelyik jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsoladik

VL. Az Adatkezelési felel@s

66.

67.

A Szovetség valamennyi olyan vezetd tisztségvisel6je, munkavallaldja, illetve a
Szovetséggel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban allo egyéb személy, aki
személyes adatokra vonatkozé adatkezelést folytat (pl. adminisztracio) koteles
a jelen Szabadlyzat, valamint az adatkezelésre vonatkozdé jogszabalyok
rendelkezéseinek megtartdsara.

A Szovetség adatkezelési rendelkezések megtartasaért felel6s és felhatalmazott
személy (a tovabbiakban: Adatkezelési felel6s) koteles a jelen Szabalyzatban,
valamint a jogszabdlyokban meghatarozott adatkezelési rendelkezések
Szovetség vezetd tisztségvisel6i, munkavallaloi, illetve a Szovetséggel
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68.

69.

70.

71.

72.

foglalkoztatasra iranyuld egyéb személyek altal torténd megtartdsat biztositani
és ellendrizni.

A Szovetség Adatkezelési felelGse: Szita Mdnika [Fétitkar].

A Szovetség Adatkezelési felel8sét a Szovetség elndksége valasztja a Szdvetség

vezet§ tisztségviselSi, munkavallaléi vagy a Szovetséggel foglalkoztatdsra

iranyulé jogviszonyban allo egyéb személyek kozil; a Szovetség Adatkezelési

felel6se jogviszonyanak id6tartama a vezet6 tisztségviselSi jogviszony,

munkaviszony vagy foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszony idétartamahoz

igazodik. Az Adatkezelési felel8s jogviszonya megszUnik, ha:

a) vezet( tisztségviselbi jogviszonya, munkaviszony, foglalkoztatasra iranyuld
egyéb jogviszonya megszlnik;

b.) a tisztségrél lemond;

c) meghal;

d.) a Szovetség legfébb szerve a tisztségébdl visszahivja;

e.) a Szovetség legf6bb szerve a tisztségétdl (sulyos kotelezettségszegés okan)
megfosztja.

Az Adatkezelési felel8s kijelolése alkalmaval a Szovetség koteles nyilatkozat
tenni arra vonatkozoan, hogy a GDPR és egyéb adatvédelmi jogszabalyok
rendelkezéseinek megfelel6en nem koteles adatvédelmi tisztvisel6t kijelolni. A
Szovetség e nyilatkozatdt az Adatkezelési felel6s kijelolésérél szold
dokumentum részeként kell megtenni, és egyértelmivé kell benne tenni, hogy
a kijelolt Adatkezelési felel6s jogdllasaban nem tekintendé a GDPR 37-39.
cikkeiben meghatdrozott adatvédelmi tisztvisel6nek.

Az Adatkezelési felel6s e tisztségét e tisztségre vonatkozd kijelolés
elfogadasdval, vagy amennyiben ez késébbi, akkor a kijeldlésben meghatdrozott
hatarnaptodl kezd6déen tolti be. Az Adatkezelési felel6s a kijeldlés elfogadasaval
egyidejlileg titoktartast koteles vallalni a tisztsége ellatasaval kapcsolatosan
tudomadsara jutott személyes adatok vonatkozasaban.

Az Adatkezelési felel§s feladatkorei:

h) az Adatkezelési felel6s koteles rendszeresen ellenérzéseket végezni arra
vonatkozdéan, hogy a jelen Szabdlyzat rendelkezéseit a Szbvetség
mindennapi mikodése és lzletszer( gazdasagi tevékenysége soran az arra
kotelezettek megtartjak-e;

i) az Adatkezelési felelGs kdteles megvizsgalni a Szovetséghez cimzett — a
személyes adatok jogosultjai részérél érkezett — kérelmeket (V. fejezet), és a
nyilvanvaléan nem alaptalan és jogosult személy dltal el6terjesztett
kérelmek esetén koteles megtenni a sziikséges intézkedéseket.

j) az Adatkezelési felels koteles kapcsolatot tartani és egylttmdkdodni a
Hatdsaggal, illetve — szikséges esetén — egyéb tagdllami adatvédelmi
hatésaggal;

k) az Adatkezelési felel6s adatvédelmi incidens lehet6ségének felmerilése
esetén koteles azt kivizsgalni és megalapozott lehet8ség esetén az incidens
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altal jelentett kockazatokat megakadalyozni vagy mérsékelni, illetve a
biztonsag sérilését helyreallitani;

I) az Adatkezelési felel6s kdteles az olyan adatvédelmi incidens esetén, amely
természetes személy jogaira és szabadsagaira kockazatot jelent, bejelentést
tenni a Hatdsagnak, vagy — szlikség esetén — egyéb tagallami adatvédelmi
hatdsagnak; magas kockazat esetén koteles azt bejelenteni a Hatdsagnak,
vagy — szlikség esetén — egyéb tagallami adatvédelmi hatdésagnak, illetve
arrol tdjékoztatni a személyes adat jogosultjat;

m) az Adatkezelési felel6s jogosult a Szovetség legf6bb szerve iranyaba
javaslattal élni a Szovetség adatkezelési gyakorlatanak mddositdsa
vonatkozasaban;

n) az Adatkezelési felel8s jogosult a jelen Szabalyzattal 6sszefliggd mindenkori
jogszabdlyi moddositdsok atvezetésére és a jelen Szabalyzat valtozdssal
egységes szerkezetbe foglalt hatdlyositott valtozatanak &sszedllitdsara és
kozzétételére.

VII.  Adatbiztonsag és az adatok taroldsanak rendje

73.

74.

75.

76.

A Szbvetség az adatkezelést ugy hajtja végre, hogy a GDPR, valamint egyéb
adatvédelmi jogszabalyok megtartdsa mellett tiszteletben tartsa a személyes
adat jogosultjanak csaladi és maganélethez vald alapvets jogat, egyéb jogait és
szabadsagait.

A személyes adatok tdrolasara vonatkozd jelen Szabdlyzatban meghatdrozott
rendelkezések egyarant vonatkoznak a papir alapon, illetve elektronikus
formaban tarolt olyan személyes adatra, amelyek nyilvantartasi rendszerét részét
képezik, illetve amelyeket a Szovetség részben vagy egészben automatizalt
modon kezel. A Szévetség személyes adatok elektronikus taroldsara a Szovetség
tulajdondban allé Eszkézdket hasznal; a papir alapu nyilvantartdsokat a Szovetség
tulajdonaban vagy hasznalataban allé olyan ingatlanokban vezeti, amelyeket a
Szovetség székhelyként, telephelyként vagy fidktelepként hasznal.

A Szovetség altal adatkezelés érdekében gyljtott és tarolt személyes adatok
kizarélag a jelen Szabalyzatban, illetve jogszabalyban meghatarozott célbdl,
megfeleld jogcimmel kezelhetdk.

A Szovetség altal gyUljtott és tarolt személyes adatot olyan maddon kell a
Szovetségnek meg6rizni az adatkezelés idején, hogy illetéktelen személy azokhoz
ne tudjon hozzaférni.

A Szovetség koteles biztositani, hogy a gydjtott és tarolt személyes adatot

a.) illetéktelen harmadik személy nem ismerheti meg, férhet hozz3;

b.) nem vetik ala jogosulatlan adatkezelésnek;

c) illetéktelen személy nem valtoztathatja meg, tovabbithatja, hozhatja

nyilvanossagra, torélheti;
d.) nem tovabbitjak a jelen Szabalyzat VII. pontjatdl eltéréen;

19



77.

78.

e.) jogosulatlanul nem moddositjak, illetve véletlenil vagy jogosulatlanul
megsemmisitik, torlik, teszik hozzaférhetetlenné;
f) elvesztéstdl, séruléstél megdvija.

A Szbvetség az adatkezelési, valamint ezzel kapcsolatos szervezési tevékenysége
soran figyelembe veszi a tudomany és technoldgia mindenkori allasat és
fejlédését. Torekszik arra, hogy az adatbiztonsag fenntartasa érdekében a
lehet§ legbiztonsagosabb, illetve a kockazat mértékének megfeleld
adatbiztonsagot garantald technoldgiat alkalmazza a természetes személyek
jogainak és szabadsagainak védelme érdekében.

A Szbvetség adatkezelési tevékenységérdl nyilvantartdst koteles vezet
(Adatkezelési Nyilvantartds) a jelen Szabalyzat 12. szamu mellékletében
meghatarozott minta felhasznalasaval és a GDPR 30. cikkében meghatarozott
rendelkezések tiszteletben tartdsaval. A Szovetség az Adatkezelési
Nyilvantartast elektronikus formaban koteles elkésziteni és papir alapon koteles
tarolni olyan helyen, ahol illetéktelen személy ahhoz nem férhet hozza.

VIII. Adatok tovabbitasanak rendje

79. A Szovetség nem jogosult az altala kezelt, 6rzott személyes adatot mas

80.

81.

82.

személynek tovabbitani, vagy egyéb formaban hozzaférhetévé tenni kivéve

a) amennyiben az adattovabbitdst jogszabaly irja elé (pl. statisztikai
adatgy(jtés; munkaltatét terhel6 adatszolgdltatasi kotelezettség) és az
adattovabbitds cimzettjeként birdsag, hatdsag vagy egyéb szerv a Szovetség
felé hivatalos megkeresését eljuttatja;

b) amennyiben az adattovabbitdshoz az érintett kifejezett hozzajarulasat
adta, és az adattovabbitas cimzettje a Szovetséggel kotelmi jogviszonyban [évé
személy, tovabba az adattovabbitas a személyes adat jogosultja és a Szovetség
kozotti kotelmi jogviszony teljesitése.

A Szbvetség az adattovabbitas jogszerliségének ellenbrzése, valamint az érintett
tdjékoztatdsa céljabol adattovabbitasi nyilvantartast vezet a jelen Szabalyzat 13.
sz. mellékletében meghatarozott minta alapjan, amely tartalmazza a Szovetség
altal kezelt személyes adatok tovabbitasanak id6pontjat, az adattovabbitas
jogalapjat és cimzettjét, a tovabbitott személyes adatok korének
meghatarozasat, valamint az adatkezelést el6ird jogszabalyokban meghatarozott
egyéb adatokat.

A SzGvetség a 84. a) pontjdban meghatdrozott megkeresésre a megkeresésben
meghatarozott terjedelemben, a megkeresés teljesitéséhez sziikséges
meértékben biztositja az altala tarolt személyes adatok tovabbitasat.

A Szovetség a 84. b) pontjdban meghatdrozott adattovabbitas szlkségessége

esetén koteles tajékoztatni a személyes adat jogosultjat

a) az adattovabbitdas cimzettjének, valamint képvisel§jének nevérdl,
elérhetGségérdl;
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b.) arrdl, hogy az adattovabbitdssal kapcsolatos tajékoztatas ismeréséhez és az
adattovabbitashoz hozzajarul;

c) az adattovabbitas pontos céljardl, konkrét terjedelmérdl;

d.) aszemélyes adat jogosultjat megilleté jogokrol;

e.) a Hatdsagnak cimzett panasz, vagy birdsagi jogorvoslat elSterjesztésének
lehet6ségérdl.

A személyes adat jogosultja konkrét adattovabbitashoz hozzajaruld nyilatkozatat

a 11. a) pontban meghatarozott nyilatkozattal egyidében is megadhatja,

amennyiben e nyilatkozat megtétele idején a konkrét adattovabbitas

szUkségessége mar ismert. Adattovabbitdsra vonatkozd hozzdjaruld

nyilatkozatat a személyes adat jogosultjia a 13. szamu mellékletben

meghatarozott minta alapjan kdteles megtenni.

83. A Szovetség a 84. b) pontjaban meghatarozott adattovabbitas teljesitése soran

kizardlag azon személyes adatok tovabbitasdra jogosult, amely a kotelmi
jogviszony teljesitéséhez elengedhetetlentl fontos, és amelynek a
tovabbitdasahoz a személyes adat jogosultja kifejezett hozzajarulasat megadta.

IX. Adatvédelmi incidens esetén kdvetendd protokoll

84. Adatvédelmi incidens — a GDPR 4. cikk 12. pontjaval dsszhangban — a biztonsag

85.

86.

87.

olyan sérilése, amely lehet

a) a bizalmassag sérllése, igy a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt
személyes adat jogosulatlan kozlése vagy az ahhoz vald jogosulatlan
hozzaférés;

b) a hozzaférés sérllése, igy a tovabbitott, tarolt vagy mas moédon kezelt
személyes adat véletlen vagy jogellenes megsemmisitése, elvesztése;

¢) az integritds sérilése, igy a tovabbitott, tarolt vagy mas mddon kezelt
személyes adat megvaltoztatasa.

Amennyiben a SzOvetség vezetd tisztségviselGje, munkavallaldja, illetve a
Szovetséggel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban allé egyéb személy azt
tapasztalja, hogy a Szovetség altal gy(jtott, tarolt személyes adatok
vonatkozdsaban fennallhat a biztonsag sérilésének a lehet8sége, haladéktalanul
koteles a Szovetséget errdl tajékoztatni (a tovabbiakban: Jelzés). Biztonsag
sérilése minden olyan korilmény, amelynek eredményeként a Szovetség
adatkezel6 rendszerében, nyilvantartasaiban sérilés kovetkezik be az
adatbiztonsagi rendelkezésekkel ellentétes modon. A biztonsag sérilése nem
jelenti feltétlenll adatvédelmi incidens bekovetkeztének a tényét is.

A SzOvetség a Jelzést megtételét kdvetSen haladéktalanul kdteles megvizsgalni
és értékelni a helyzetet. A vizsgalatnak ki kell terjedni a biztonsag sértlésének
lehet8ségeként jelzett korilmény valamennyi elemére, illetve a Jelzéssel érintett
valamennyi nyilvantartds, igy személyes adatok helyzetének vizsgalatara.

A Szovetség vizsgalata soran elsédlegesen azt koteles megallapitani, hogy a
biztonsag sériilése ténylegesen megtortént-e. Amennyiben a Szovetség azt

21



88.

89.

90.

91.

92.

allapitja meg, hogy a biztonsag nem sérilt, Ugy eljarasat megszinteti és a
vizsgalata eredmeényérdl jelentést készit a Szovetség ligyvezetése részére, és azt
a jelen Szabdlyzat 15. sz. mellékletét képezd minta szerinti nyilvanitasba bevezeti.

Amennyiben a Szovetség azt allapitja meg, hogy a biztonsag megsérilt, ugy
masodsorban koteles megvizsgalni, hogy adatvédelmi incidens tortént-e.
Amennyiben a Szovetség azt allapitja meg, hogy adatvédelmi incidens nem
tortént, ugy koteles megtenni mindazon intézkedést, amely a biztonsag
helyreallitasa érdekében szikséges, tovabba eljarasat megsziinteti és a vizsgalat
eredményérdl jelentést készit a Szovetség Ugyvezetése részére, és azt a jelen
Szabdlyzat 15. sz. mellékletét képez6 minta szerinti nyilvanitasba bevezeti.

Amennyiben a Szovetség azt allapitja meg, hogy a biztonsag sérilésével
egyid6ben adatvédelmi incidens is tortént, ugy koteles harmadsorban
megvizsgalni, hogy az adatvédelmi incidens az érintett személyes adatok
jogosultjainak jogaira és szabadsagaira kockazatot jelent-e. Amennyiben azt
allapitja meg, hogy ilyen kockazatot az adatvédelmi incidens nem jelent, ugy
koteles megtenni mindazon intézkedést, amely a biztonsdg helyreallitasa
érdekében szlikséges, tovabba eljardsat megszinteti és a vizsgalat eredményérdl
jelentést készt a Szovetség Ugyvezetése részére, és azt a jelen Szabalyzat 15. sz.
mellékletét képezd minta szerinti nyilvanitasba bevezeti.

Amennyiben a Szovetség azt allapitjia meg, hogy a biztonsdg sérilésével
egyid6ben az adatvédelmi incidens kockazatot jelent az érintett személyes adat
jogosultjainak jogai és szabadsagaira, Ugy a Szovetség azt koteles megvizsgalni,
hogy ez a kockdzat milyen mértékl. Amennyiben az adatvédelmi incidens az
érintett személyes adat jogosultjai jogaira és szabadsagaira kockazatot jelent, Ugy
koteles vizsgalata eredményérdl jelentést késziteni a Szovetség lgyvezetése
részére, és azt a jelen Szabdlyzat 15. sz. mellékletét képezé minta szerinti
nyilvanitasba bevezeti, illetve a Hatdsag, vagy —szlkség esetén — egyéb tagallami
adatvédelmi hatdsag részére bejelenteni.

Amennyiben a Szovetség 90. pontban meghatarozott vizsgadlata azt allapitja meg,
hogy az adatvédelmi incidens az érintett személyes adat jogosultjai jogaira és
szabadsdgaira magas kockazatot jelent, Ugy koteles vizsgalata eredményérdl
jelentést késziteni a Szovetség ligyvezetése részére, és azt a jelen Szabalyzat 15.
sz. mellékletét képezd minta szerinti nyilvanitasba bevezeti, illetve a Hatdsag,
vagy — szlkség esetén — egyéb tagdllami adatvédelmi hatdsag részére
bejelenteni, tovdbba az érintett személyes adatok jogosultjait az adatvédelmi
incidensrdl tajékoztatni.

A Szovetség, mint adatkezel6§ a Szovetség utjdn a 90., illetve a 91. pontokban
meghatarozott bejelentési kotelezettségét indokolatlan késedelem nélkul, de
legkés6bb az adatvédelmi incidens tudomasara jutdsatél szamitott 72 éran belll
koteles teljesiteni. A Szovetség, mint adatkezelé akkor jut az adatvédelmi
incidens tudomdsdra, amikor a Szovetség kell§ bizonyossdaggal meg tudja
allapitani a biztonsag sérilésének tényét. A Szovetség a biztonsag sérilése ténye
megallapitasat kovetben haladéktalanul koteles értékelni a helyzetet.
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93.

94.

95.

96.

97.

Amennyiben a Szovetség a 92. pontban jelzett 72 éran belll nem tudja lefolytatni
a 9091. pontokban jelzett vizsgalatat, ugy koteles a hataridén belll megtenni a
bejelentését, illetve tdjékoztatdsat, és vizsgalatat koteles tovabb folytatni.
Amennyiben a 90-91. pontokban meghatarozott vizsgalat eredménye a
Szovetség rendelkezésére all, Ugy arrdl kiegészit6 bejelentést/kiegészits
tajékoztatast vagy modositd bejelentést/mddosito tajékoztatast koteles tenni.

A Szbvetség a 90-91. pontokban meghatdrozott bejelentési kotelezettség a

Hatosag altal rendszeresitett elektronikus Grlap kitoltésével, illetve Hatdsagnak

torténd megkuldésével, vagy egyéb tagallami adatvédelmi hatdsag esetén ezen

hatdsag, illetve tagdllami jog altal meghatarozott ormaban koteles teljesiteni. A

bejelentésben az Adatvédelmi felel6s a Szovetség képviseletében a kdvetkezd

adatokat koteles megadni:

a) az adatvédelmiincidens tipusa;

b) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok jogosultjainak
kategoridja;

¢) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok jogosultjainak
(kozelit6) szama;

d) az adatvédelmiincidenssel érintett személyes adatok tipusa;

e) az adatvédelmiincidenssel érintett személyes adatok (kozelit6) szama.

A Szovetség a kilonboz6 adattipusban tartozd személyes adatokat érinté
adatvédelmi incidensrdl kulon-kilon bejelentéseket kodteles tenni.

A Szbvetség nem koteles bejelentést tenni, amennyiben az adatvédelmi incidens
valoszinlUsithet6éen nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és
szabadsdgaira. A kockazat fennallasara vonatkozé értékelést a Szovetség az eset
dsszes kortlményének figyelembevételével kdteles teljesiteni. Azt a kdriiményt,
hogy az adatvédelmi incidens a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
kockazattal nem jar, bizonyitani és jelentésbe foglalni, valamint a biztonsag
helyredllitdsa érdekében szlikséges intézkedéseket megtenni koteles.

A Szovetség a 91. pontban meghatdrozott tajékoztatdsi kotelezettségét
indokolatlan késedelem nélkll koteles teljesiteni a 16. szamu mellékletben
meghatarozott minta felhaszndlasaval. A kockazat jellegének értékelésére a 90-
91. pontokban meghatarozott vizsgdlata sordan — az eset dsszes koridlményére
tekintettel — a Szovetség koteles. Ennek keretében a Szbvetség koteles
figyelembe venni tobbek kozott:

a) az adatvédelmiincidens tipusat;

b) az adatvédelmiincidenssel érintett személyes adat tipusat;

¢) azadatvédelmiincidenssel érintett személyes adat érzékenységét;

d) az adatvédelmiincidenssel érintett személyes adatok mértékét;

e) az adatvédelmi incidenssel érintett természetes személy
kiszolgaltatottsagat. Az adatvédelmi incidens révén a természetes személy
jogaira és szabadsagaira vonatkozd kockazat akkor magas, ha azzal a
személyes adat jogosultjat fizikai, anyagi és nem anyagi értelemben kar
érheti.
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98. A Szovetség a kovetkezdkrél koteles tajékoztatni a személyes adat jogosultjait:
a) az adatvédelmiincidens ténye, jellege;
b) a SzOvetség neve és elérhetbségei;
¢) azadatvédelmiincidens lehetséges kovetkezményei;
d) azadatvédelmiincidens eredményeként eldllt magas kockazat mérséklésére

és az incidens el6tti dllapot helyredllitdsara a Szovetség, mint adatkezel6 altal
igénybe vett eszkdzok.

99. A SzOvetség a tajékoztatdsat a személyes adatok jogosultjai altal (kdz)érthetd és
egyszer( megfogalmazassal, relevans nyelven és késedelem nélkil koteles
megtenni olyan kommunikacids csatornan, amelyen a Szovetség értékelése
alapjan a tajékoztatds a leghamarabb megérkezik a személyes adatok
jogosultjaihoz. A Szovetség egyszerre akar tobb kommunikacios format is
igénybe vehet a tajékoztatdsi kdtelezettség teljesitése érdekében.

100. A Szbvetség a személyes adatok jogosultjainak sz6lo tadjékoztatdst akkor
mell6zheti, ha

a) az adatvédelmi incidens a személyes adatok jogosultjainak jogaira és
szabadsdgaira magas kockdzatot nem jelent, mert példaul a jogosulatlan
harmadik személlyel kozolt személyes adathoz e személy hozzaférni
(titkositas okdn) nem tud, és az adatkezel6 birtokdban van az érintett
személyes adatokrél masolat;

b) az adatvédelmi incidens lehet8ségérdl vald tudomasszerzést kovetden
haladéktalanul megtett intézkedések eredményeként a magas kockdzat
lehetbsége fel sem kerlt;

c) az adatvédelmi incidens eredményeként el8allt kockazat egyéb okbdl nem
tekintheté magasnak.

101. A Szovetség a 90-91. pontokban meghatarozott bejelentési és tajékoztatasi
kotelezettsége  teljesitésével egyid6ben, a vizsgdlat eredményének
megismerését kdvetéen haladéktalanul koteles megtenni minden intézkedést,
amely a biztonsag sérllését és az adatvédelmi incidenst megszlinteti. Ennek
keretében a Szovetség — lehetbségeihez és a kdrilményekhez képest — koteles az
adatvédelmi  incidensben  érintett = személyes  adatok  integritdsat,
hozzaférhetGségét, és bizalmassagat helyredllitani. A Szbvetség a megtett
intézkedéseirdl jelentést kdteles késziteni a Szovetség vezet§ tisztségviselje
részére a jelen Szabdlyzat 17. sz. mellékletében meghatarozott minta
felhasznalasaval.

X. Kozfeladatot ellatd szervekre vonatkozé specidlis rendelkezések

102. Tekintettel a GDPR 46. cikk (1) bekezdésére az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd
csak abban az esetben tovabbithat személyes adatokat harmadik orszagba vagy
nemzetkozi szervezet részére, ha az adatkezel6 vagy adatfeldolgozéd megfelel§
garancidkat nyujtott, és csak azzal a feltétellel, hogy az érinttettek szamara
érvényesithetd jogok és hatékony jogorvoslati lehetdségek allnak rendelkezésre.
A fellgyeleti hatdsag kilon engedélye nélkil a fentiek szerinti megfelel6
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garanciat jelenti a kozhatalmi vagy egyéb, kozfeladatot ellatd szervek kozotti,
jogilag kotelez6 erejd, kikényszerithetd jogi eszkoz.

103. A kozérdekd feladat teljesitése céljabol kozhatalmi szervek, vagy egyéb,
kozfeladatot ellatd szervek, illetve maganfél szervezetek birtokdban 1évé
hivatalos dokumentumokban szerepl§ személyes adatokat az adott szerv vagy
szervezet az unios joggal vagy a szervre vagy szervezetre alkalmazando tagallami
joggal 6sszhangban nyilvanossagra hozhatja annak érdekében, hogy a hivatalos
dokumentumokhoz vald nyilvanos hozzaférést Gszszeegyeztesse a személyes
adatok e rendelet szerinti védelemhez valé joggal.

XI. Jogorvoslat
104. Amennyiben a személyes adat jogosultja a személyes adatai kezelése
vonatkozasaban azt tapasztalja, hogy a SzOvetség megsérti az adatvédelmi
jogszabalyokban meghatarozottakat, Ugy jogai védelme érdekében jogorvoslati
kérelemmel fordulhat a terlletileg illetékes birdsaghoz, vagy a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsaghoz.

105. A Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsag Hatdsag elérhetbségei:
Székhely: 1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/C.
Telefon: +36 (1) 391-1400
Fax: +36 (1) 391-1410
Elektronikus elérhet&ség: ugyfelszolgalat@naih.hu

Weboldal: http://naih.hu

XII. Zaro rendelkezések

106. Jelen Szabalyzat 2018. majus 25. napjatdl hatdlyos. A Szabalyzatot a hatdlyba
lépését kovetben keletkezd, illetve olyan mar fennallé jogviszonyokra kell
alkalmazni, amelyekben adatkezelés 2018. majus 25. napjat kdvetben torténik.

107. A jelen Szabalyzat hatalyba Iépésérdl, illetve annak alkalmazasardél a Szévetség
koteles minden Ugyfelét, illetve a Szbvetséggel egyéb jogviszony létesitd
természetes személy figyelmét felhivni, illetve a jelen Szabalyzatot szamukra
koteles elérhetévé tenni.

Budapest, 2018. majus 25.

Magyar Orszagos Baseball és Softball Szévetség
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1. szamu melléklet — Adatkezelési Tajékoztatd (Ugyfél)

Magyar Orszagos Baseball és Softball Szévetség

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

(SPORTOLO)

A jelen adatkezelési tajékoztatd (a tovabbiakban: Tajékoztatd) célja, hogy a Magyar Orszagos
Baseball és Softball Szbvetség (a tovabbiakban: Adatkezel§) altal végzett adatkezelésre
vonatkozdéan az Adatkezel8vel koétend6 kotelmi jogviszony (pl. szerz6déses jogviszony)
|étesitését megel6z6en a személyes adat jogosultjat az Adatkezeld altal alkalmazott és
tiszteletben tartott adatvédelmi és adatkezelési elvekrél, szabalyokrdl és rendelkezésekrél
tajékoztassa.

A Tajékoztatd az Adatkezel sportoldival, mint természetes személyekkel kapcsolatban végzett
adatkezelésekre vonatkozik.

1. Az Adatkezel6

Adatkezel6 neve: Magyar Orszagos Baseball és Softball Szovetség
Adatkezel§ székhelye: 1143 Budapest, Semsey Andor utca 9., fsz. 3.
Adatkezeld Nyilvantartasi szama: 01-07-0000046 (46/2001)
Adatkezel§ telefonszama: +36 20 391-4343

Adatkezel§ elektronikus elérhetésége: office@baseball.hu

Adatkezel6 adatkezelési felelGsének neve: Szita Monika
Adatkezel§ adatkezelési felel§sének elérhet@sége: office@baseball.hu

2. Az Adatkezel6 felhivja a személyes adat jogosultjanak figyelmét arra, hogy az Adatkezel§
és sportold kozott csak abban az esetben johet létre kotelmi jogviszony (igy pl.
szerz6dés), ha a sportold, mint a személyes adat jogosultja a személyes adatainak az
Adatkezeld altali megismeréséhez és kezeléséhez hozzajarul.

3. Az Adatkezel6 hatdlyos Adatkezelés Szabalyzatat honlapjan elektronikus formaban
kozzéteszi, illetve az Adatkezel§ székhelyén papir alapon hozzaférhetévé teszi.
Amennyiben a személyes adat jogosultja erre vonatkozd elektronikus vagy papir alapu
kérelmet terjeszt el6, Adatkezel§ az Adatkezelési Szabdlyzatat elektronikus levél
mellékleteként megklldi a személyes adat jogosultja altal megadott elektronikus
levelezési cimre.

4. Az Adatkezeld altal sportold vonatkozasaban végzett adatkezelés
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célja: (i) érintett hozzajaruldsan alapuld adatkezelés révén kdtelmi jogviszony
teljesitése, kotelmi jogviszonybdl eredd jogok gyakorlasa és kotelezettségek
teljesitése; (i) az adatkezel6t terheld jogi kotelezettségek teljesitése és (iii) az
adatkezel§ jogos érdekének érvényesitése.

jogalapja: (i) sportold hozzdjaruldsa; (i) Adatkezel6re vonatkozd jogi
kotelezettség teljesitése; (iii) szerzddés teljesitése; (iv) személyes adat
jogosultsagnak vagy egy masik természetes személy [étfontossagl érdekének
védelme; (v) Adatkezeld jogos érdekének érvényesitése.

terjedelme: (i) a természetes személy személyazonosité adatait, igy a személyes
adat jogosultja személyazonositd igazolvanyanak, lakcimet igazold hatodsagi
igazolvanyanak, addazonositd jelet igazold hatdsagi igazolvanyanak
adattartalmat; (ii) a kotelmi jogviszony jellegétdl figgden a személyes adat
jogosultjanak bankszamlaszama, illetve bankszamlajat vezetd pénzintézet neve;
(iii) személyes adat jogosultjanak elérhet8sége (telefonszama, email cime); (iv)
jogi személy fél esetén a jogi személy képviseletére jogosult természetes
személy csaladi és utdneve; tisztsége; sziletési helye és ideje; anyja sziletési
neve; allandd lakcime, ennek hidnyaban tartézkodasi cime, (v) a sportoldi
kategoria vizsgalathoz szUkséges egészségligyi adatok tartalma

5. Az Adatkezel6 a sportold adatait csak abban az esetben tovabbitja masik személy
szamara,

a) amennyiben az adattovabbitast jogszabaly irja el6 (pl. statisztikai adatgydjtés;
munkaltatot terhel§ adatszolgdltatdsi kotelezettség) és az adattovabbitds
cimzettjeként birdsag, hatésag vagy egyéb szerv a Szovetség felé hivatalos
megkeresését eljuttatja;

b) amennyiben az adattovabbitdshoz az érintett kifejezett hozzajarulasat adta, és az
adattovabbitds cimzettje a Szévetséggel kételmi jogviszonyban lévd személy,
tovabbd az adattovabbitds a személyes adat jogosultja és a Szovetség kozotti
kételmi jogviszony teljesitése.

6. Az Adatkezel6 a személyes adatot a hozzajaruld nyilatkozat megtételétél kezdédéen a kotelmi
jogviszony megsz(inésétdl 5 évig tarolja; a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa
megel6zésérdl és megakaddlyozasardl széld 2017. évi Lill. torvény 56-57. § rendelkezéseinek
hatdlya ala tartozik, az adatkezelés id6tartama: a kdtelmi jogviszony megszlinését kovets 8 év.

7. Aszemélyes adat jogosultjat megillets jogok:
Azokat a természetes személyeket, akinek a személyes adatait az Adatkezeld kezeli, az
Adatkezel6 adatkezelését illeten a kdvetkez§ jogosultsagok illetik:

a) tajékoztatdshoz vald jog.
b.) helyesbhitéshez vald jog;
c) elfeledtetéshez vald jog;

d.) adatkezelés korlatozasahoz valé jog;
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8.

e.) adathordozhatdsaghoz vald jog;

f) tiltakozdshoz vald jog.

Jogorvoslati lehet6ségek:

Amennyiben a személyes adat jogosultja a személyes adatai kezelése vonatkozasaban
azt tapasztalja, hogy a SzOvetség megsérti az adatvédelmi jogszabdlyokban
meghatarozottakat, Ugy jogai védelme érdekében jogorvoslati kérelemmel fordulhat a

terlletileg illetékes birésaghoz, vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatdsaghoz.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag elérhetdségei:
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Telefon: +36 (1) 391-1400
Fax: +36 (1) 391-1410
Elektronikus elérhet&ség: ugyfelszolgalat@naih.hu

Weboldal: http://naih.hu
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2. szamu melléklet — Ugyfél hozzéjaruld nyilatkozata

SPORTOLO HOZZAJARULO NYILATKOZATA SZEMELYES ADATAI MEGISMERESEHEZ ES KEZELESEHEZ

GDPR 6. CIKK (1) BEKEZDES A) PONT

Alulirott, (név) (lakeim:
) személyes adatok
jogosultja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan jelen nyilatkozom utjan kifejezetten

hozzajarulok

ahhoz, hogy Magyar Orszagos Baseball és Softball Szévetség (a tovabbiakban: Szévetség) mint
adatkezeld a kozottik létrehozando kotelmi jogviszony teljesitéséhez, e kotelmi jogviszonybol
eredd jogok gyakorlasahoz, illetve kotelezettségek teljesitéséhez elengedhetetlen és jelen
nyilatkozatomhoz kilon iraton csatolt személyes adataimat megismerje, és azokat kezelje.

Hozzdjarulasomat a jelen nyilatkozathoz csatolt okmanyokrél és iratokrél készilt masolatokon
szerepld személyes adataimnak Szovetség altali megismerése és kezelése céljdbdl adom. A
jelen hozzdjaruld nyilatkozatom megtételével kifejezetten hozzajarulok ahhoz, hogy a
Szovetség a jelen hozzdjaruld nyilatkozatomban meghatarozott személyes adataimat
tartalmazé okmanyaimrdl, illetve egyéb irataimrol fénymasolatot vagy elektronikus masolatot
készitsen.

Kijelentem, hogy a Szbvetség Adatkezelési Szabalyzatat és az adatvédelmi tdjékoztatast
megismertem és megértettem, tovabba annak alkalmazasat jelen nyilatkozatban foglalt
adatkezelésre elismerem. Tudomdsul veszem az adatkezelés tényét, illetve azt, hogy a
Szovetség az adatok megismerésére, illetve kezelésére a kotelmi jogviszony teljesitése, kotelmi
jogviszonybdl eredé jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése, a Szovetséget terheld jogi
kotelezettségek teljesitése és a Szovetség jogos érdekének érvényesitése céljabdl keril sor.

Kijelentem tovdbbd, hogy a Szbvetség a tervezett adatkezelésrél megfelelen tajékoztatott.
Tudomasul veszem, hogy a Szbvetség hozzajaruldsomon kivil egyéb jogcimen (szerz6dés
teljesitése, jogi kotelezettség teljesitése, Szovetség jogos érdekének érvényesitése) is jogosult
személyes adataim kezelésére.

Jelen hozzdjarulasom oOnkéntes, konkrét és megfelel6 tdjékoztatason alapul és egyértelmd
kinyilvanitdsa annak, hogy a Szbovetség altal fentiek szerint végzett adatkezeléshez
hozzajarulasomat megadom. Tudomadsul veszem, hogy a hozzdajarulé nyilatkozatomat barmikor
visszavonhatom, illetve, hogy a hozzdjarulas megadasa a kotelmi jogviszony létesitésének
feltétele, a hozzajarulas barmely okbdl torténd megszlinése esetén a Szovetség a kdtelmi
jogviszonyt koteles megszlntetni, és a személyes adatokat minden nyilvantartasabol tordlni,
kivéve, ha a személyes adat kezelésére jogi kdtelezettség teljesitése miatt szlikség van, vagy a
tovabbi adatkezeléshez hozzdjaruldsomat megadom.

Kelt:

a személyes adat jogosultja
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3. szamu melléklet — Adatkezelési tajékoztatd (Munkaerd-felvétel)

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

(Munkaerg-felvétel)

A jelen adatkezelési tajékoztatd (a tovabbiakban: Tajékoztatd) célja, hogy a Magyar Orszagos
Baseball és Softball Szévetség (a tovabbiakban: Adatkezel8) altal végzett adatkezelésre
vonatkozéan az Adatkezel6hdz munkaviszony |étesitése érdekében benyudjtott palyazati
anyagaban megjelolt személyes adatokra vonatkozd adatvédelmi és adatkezelési elvekrdl,
szabalyokrol és rendelkezésekrdl tajékoztassa.

A Tajékoztatd az Adatkezel§6 munkaerd-felvételen résztvevd természetes személyekkel
kapcsolatban végzett adatkezelésekre vonatkozik.

1.

Az Adatkezel8

Adatkezel8 neve: Magyar Orszagos Baseball és Softball Szovetség
Adatkezel§ székhelye: 1143 Budapest, Semsey Andor utca 9., fsz. 3.
Adatkezel§ telefonszama: +36 20 391-4343

Adatkezel§ elektronikus elérhetésége: office@baseball.hu
Adatkezel adatkezelési felel§sének neve: Szita Mdnika

Adatkezel§ adatkezelési felel§sének elérhet8sége: office@baseball.hu

2. Az Adatkezel6 felhivja a személyes adat jogosultjanak figyelmét arra, hogy palyazati

4.

anyagaban meghatdrozott személyes adatait Adatkezel§ csak abban az esetben
ismerheti meg, illetve kezelheti, ha ehhez a személyes adat jogosultja hozzajarulasat
megadta. Adatkezel6 kéri, hogy —amennyiben még nem tette volna meg —a munkaerdé-
felvételben résztvevd személyes adat jogosultja e hozzajaruldsat irasban adja meg.

Az Adatkezel§ hatalyos Adatkezelés Szabalyzatat honlapjan elektronikus formaban
kdzzéteszi, illetve az Adatkezel§ székhelyén papir alapon hozzaférhetévé teszi.
Amennyiben a személyes adat jogosultja erre vonatkozé elektronikus vagy papir alapu
kérelmet terjeszt el6, Adatkezel§ az Adatkezelési Szabdlyzatat elektronikus levél
mellékleteként megklldi a személyes adat jogosultja altal megadott elektronikus
levelezési cimre.

Az Adatkezel6 altal érintett vonatkozasaban végzett adatkezelés célja: munkaerd-
felvételben résztvevé palydzd pdlyazati anyaganak és a palyazo alkalmassaganak
megallapitasa.

jogalapja: (i) érintett hozzajarulasa; (ii) Adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség
teljesitése; (iii) Adatkezel§ jogos érdekének érvényesitése.
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terjedelme: a munkaer6-felvételben résztvevd altal palydzati anyagdban megadott
személyes adatok (igy példaul kilonosen, de nem kizardlagosan: csalddi és uténéy,
lakcim).

5. Az Adatkezel6 az érintett adatait csak abban az esetben tovabbitja mdsik
személy szamara, amennyiben az adattovabbitast jogszabaly irja el (pl. statisztikai
adatgy(jtés; munkaltatot terheld adatszolgaltatasi kotelezettség) és az adattovabbitas
cimzettjeként birdsag, hatdsag vagy egyéb szerv a Szovetség felé hivatalos megkeresését
eljuttatja.

6. Amennyiben a munkaerG-felvétel sikertelen, vagy a személyes adat jogosultja az
Adatkezel6 ajanlatdat nem fogadja el, Ugy Adatkezel§ az érintett palyazati anyagat,
valamint személyes adatait valamennyi nyilvantartdsabdl haladéktalanul torli.
Amennyiben a munkaerS-felvétel sikeres, Ugy Adatkezel6 a személyes adat
jogosultjanak hozzajarulasaval személyes adatainak azt a részét, amelyet Adatkezeld
jogcim birtokdaban &rizhet és kezelhet a munkavallalérdl kezelt adatokrdl vezetett
nyilvantartds részévé teszi.

7. Adatkezel6 a palydzati anyagon kivil egyéb forrasbol személyes adatot megismerni nem
jogosult, kivéve amennyiben a Szovetség jogos érdekének érvényesitéséhez
szlkségessé valik.

8. Aszemélyes adat jogosultjat megillet6 jogok:
Azokat a természetes személyeket, akinek a személyes adatait az Adatkezeld kezeli, az
Adatkezel8 adatkezelését illet8en a kovetkez6 jogosultsagok illetik:
a.) tajékoztatashoz valo jog;
b.) helyeshitéshez valé jog;
c) elfeledtetéshez vald jog;
d.) adatkezelés korlatozasahoz vald jog;
e.) adathordozhatdsaghoz vald jog;

f) tiltakozdshoz valo jog.

9. Jogorvoslati lehetdségek:
Amennyiben a személyes adat jogosultja a személyes adatai kezelése vonatkozasaban
azt tapasztalja, hogy a SzOvetség megsérti az adatvédelmi jogszabalyokban
meghatarozottakat, Ugy jogai védelme érdekében jogorvoslati kérelemmel fordulhat a
terlletileg illetékes birésaghoz, vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatdsaghoz.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag elérhetdségei:
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Telefon: +36 (1) 391-1400
Fax: +36 (1) 391-1410
Elektronikus elérhet8ség: ugyfelszolgalat@naih.hu

Weboldal: http://naih.hu
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4. szamu melléklet — Hozzajaruld nyilatkozat (Munkaeré-felvétel)

MUNKERGO-FELVETELBEN RESZTVEVO TERMESZETES SZEMELY HOZZAJARULO NYILATKOZATA
SZEMELYES ADATAI MEGISMERESEHEZ ES KEZELESEHEZ

GDPR 6. CIKK (1) BEKEZDES A) PONT
Alulirott, (név) (lakeim:

) személyes adatok jogosultja a
GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan jelen nyilatkozom utjan kifejezetten

hozzajarulok

ahhoz, hogy a Magyar Orszagos Baseball és Softball Szovetség (a tovabbiakban: Szévetség) mint
adatkezel6 a munkaerd-felvétel soran a palydzatom elbiralasahoz elengedhetetlen személyes
adataimat megismerje, és azokat kezelje. Hozzajaruldsomat a Szovetség részére megkildott
palyazati anyagomban megjeldlt személyes adataimnak a Szovetség altali megismeréséhez és
kezeléséhez adom.

Kijelentem, hogy a Szovetség Adatkezelési Szabalyzatat megismertem és megértettem, tovabba
annak alkalmazasat jelen nyilatkozatban foglalt adatkezelésre elismerem. Tudomasul veszem
az adatkezelés tényét, illetve azt, hogy a Szovetség az adatok megismerésére, illetve kezelésére
munkaerd-felvétel céljabol, alkalmassagom megallapitasa céljabdl kerdl sor. Tudomasul
veszem, hogy a Szovetség székhelyén, telephelyein, fioktelepein vagyonvédelmi célbodl
kamerarendszert m(kddtet.

Kijelentem tovdbbd, hogy a Szbvetség a tervezett adatkezelésr6l megfelelen tdjékoztatott.
Tudomasul veszem, hogy amennyiben a jelen nyilatkozattal kapcsolatos munkaerd-felvétel
sikertelen, vagy a sikeres palyazat ellenére a Sz6vetség altal tett ajanlatot nem fogadom el, ugy
a Szovetség késedelem nélkil torli — minden nyilvantartasabdl — a palyazati anyagomat, illetve
az onnan megismert és kezelt személyes adatokat. Amennyiben a munkaerdé-felvétel sikeres
ugy jelen nyilatkozatom Utjan hozzajarulok ahhoz, hogy a Szovetség a palydzati anyagban
meghatarozott személyes adataimat a munkavallalokrol kezelt személyes adat részévé tegye.

Jelen hozzdjaruldsom o6nkéntes, konkrét és megfelel§ tajékoztatason alapul és egyértelmd
kinyilvanitdsa annak, hogy a Szovetség altal fentiek szerint végzett adatkezeléshez
hozzajarulasomat megadom.

Kelt:

a személyes adat jogosultja
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5. szamu melléklet — Adatkezelési tajékoztatd (Alkalmazottak)

Magyar Orszagos Baseball és Softball Szovetség

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

(Alkalmazottak)

A jelen adatkezelési tajékoztatd (a tovabbiakban: Tajékoztatd) célja, hogy a Magyar Orszagos
Baseball és Softball Szévetség (a tovabbiakban: Adatkezel§) altal végzett adatkezelésre
vonatkozdan az AdatkezelGvel kotend§ vezetd tisztségviselSi jogviszony, munkaviszony vagy
foglalkoztatdsra iranyuld egyéb jogviszony (a tovabbiakban egyitt: foglalkoztatdsra irdnyuld
jogviszony) létesitését megel6z6en a személyes adat jogosultjat az Adatkezel6 altal alkalmazott
és tiszteletben tartott adatvédelmi és adatkezelési elvekrél, szabdlyokrél és rendelkezésekrdl
tajékoztassa.

A Tajékoztatd az Adatkezel8 vezet6 tisztségviselGivel, munkavallaldival, illetve Adatkezel6vel
foglalkoztatdsa iranyuld jogviszonyban allo egyéb személyekkel (a tovabbiakban egyUtt:
alkalmazott), mint természetes személyekkel kapcsolatban végzett adatkezelésekre
vonatkozik.

1. Az Adatkezel8

Adatkezel6 neve: Magyar Orszagos Baseball és Softball Szovetség
Adatkezel§ székhelye: 1143 Budapest, Semsey Andor utca 9., fsz. 3.
Adatkezel§ telefonszama: +36 20 391-4343

Adatkezel6 elektronikus elérhetésége: office@baseball.hu

Adatkezel6 adatkezelési felelGsének neve: Szita Mdnika
Adatkezel§ adatkezelési felel6sének elérhet@sége: office@baseball.hu

2. Az Adatkezel6 felhivja a személyes adat jogosultjanak figyelmét arra, hogy az Adatkezel
és Ugyfél kozott csak abban az esetben johet létre foglalkoztatasra iranyuld jogviszony
(szerz6dés), ha az alkalmazott mint a személyes adat jogosultja a személyes adatainak az
Adatkezeld altali megismeréséhez és kezeléséhez amelyek megismerésére és kezelésére
nem jogszabdlyi kotelezettség teljesitése keretében jogosult Adatkezels, de amely
személyes adat a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitéséhez, fenntartdsahoz,
illetve megsziintetéséhez elengedhetetlen —hozzajarul.

3. Az Adatkezel6 hatdlyos Adatkezelés Szabalyzatdt honlapjan elektronikus formaban
kdzzéteszi, illetve az Adatkezel§ székhelyén papir alapon hozzaférhetévé teszi.
Amennyiben a személyes adat jogosultja erre vonatkozé elektronikus vagy papir alapu
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kérelmet terjeszt el6, Adatkezel§ az Adatkezelési Szabalyzatat elektronikus levél
mellékleteként megklldi a személyes adat jogosultja altal megadott elektronikus
levelezési cimre.

4. Az Adatkezeld altal az alkalmazott vonatkozasaban végzett adatkezelés

b)

célja: (i) érintett hozzajaruldsan alapuld adatkezelés révén a foglalkoztatdsra
iranyuld jogviszony létesitése, fenntartdsa, illetve megsziintetése, valamint e
jogviszonybdl eredd jogok gyakorldasa és kotelezettségek teljesitése; (ii) az
Adatkezel6t terheld jogi kotelezettségek teljesitése és (iii) az Adatkezel$ jogos
érdekének érvényesitése.

jogalapja: (i) alkalmazott hozzajaruldsa; (ii) Adatkezel6ére vonatkozd jogi
kotelezettség teljesitése; (iii) szerz6dés teljesitése; (iv) személyes adat
jogosultsagnak vagy egy masik természetes személy |étfontossagu érdekének
védelme; (v) Adatkezel§ jogos érdekének érvényesitése.

terjedelme: (i) az érintett csaladi és uténeve, szlletési csaladi és utdneve,
szlletési helye és ideje, anyja szlletési csaladi és utoneve, lakcime, illetve ennek
hidnydban tartézkoddsi cime, személyazonositd szdma, személyazonositod
igazolvany szama, addazonositd jele, tovdbba mindazon személyes adat,
amelyeket — az érintett hozzajaruldsat nem igényl6 modon jogszabalyi
kotelezettség teljesitéseként — a munkaltaté Szovetség megismerni és kezelni
koteles, igy kilondsen, de nem kizardlagosan a vezetd tisztségvisel§(k),
munkavallalék vagy foglalkoztatottak személyi nyilvantartdsa, munkaidg
nyilvantartdsa, szabadsag nyilvantartasa, bérnyilvantartas, utazasi koltségtérités
nyilvantartds, munkavédelmi oktatds nyilvantartds, egészséglgyi alkalmassagi
nyilvantartds részeként rogzitendé személyes adatok; (ii) a munkavallald
bankszamla szdma, illetve a bankszamlat vezetd pénzintézet neve, amennyiben
a személyes adat jogosultja a munkabérét (egyéb ellenszolgdltatast) atutalas
atjan kéri megfizetni, és a vonatkozé személyes adat megismeréséhez kifejezett
hozzajarulasat adta; (iii) amely egyébként a szerz6dés teljesitéséhez vagy a
Szovetség (illetve a munkavallald) jogos érdekében (pl. tulajdonvédelem,
karfelel6sség) érvényesitéséhez szikséges (helyadatok, elektronikus eszkdzok
napldzott adatai).

5. Az Adatkezel§ az Ugyfél adatait csak abban az esetben tovabbitja masik személy
szamara,
a) amennyiben az adattovadbbitdst jogszabdly irja el6 (pl. statisztikai adatgy(jtés;

munkaltatot terheld adatszolgdltatdsi kotelezettség) és az adattovabbitds
cimzettjeként birédsag, hatésag vagy egyéb szerv a Szovetség felé hivatalos
megkeresését eljuttatja;

amennyiben az adattovabbitashoz az érintett kifejezett hozzajarulasat adta, és az
adattovabbitdas cimzettje a Szovetséggel kotelmi jogviszonyban lévé személy,
tovdbbd az adattovdbbitds a személyes adat jogosultja és a Szovetség kozotti
kotelmi jogviszony teljesitése (pl. Ugyfél-kapcsolat).
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6. Az Adatkezel§ a személyes adatot a hozzajaruld nyilatkozat megtételétél kezd6déen a
foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony megsz(inését kdvets 5 évig tarolja.

7. Az Adatkezel6 az Adatkezelési Szabalyzatdban meghatarozott kérben jogosult megismerni,
illetve kezelni az alkalmazott azon személyes adatait, amelyet kozosségi médiafellletein
rogzit, alkalmazott dltal munkavégzése sordn hasznalt szamitogépek, telefonok,
gépjarmuivek és egyéb eszkdzok, tovabba programok és alkalmazasok napldzott adatai (igy
példaul kilonodsen, de nem kizardlagosan helyadatok) tartalmaznak.

8. Aszemélyes adat jogosultjat megillet6 jogok:

Azokat a természetes személyeket, akinek a személyes adatait az Adatkezel6 kezeli, az
Adatkezel8 adatkezelését illet8en a kovetkez6 jogosultsagok illetik:

a) helyesbitéshez valé jog;

b.) elfeledtetéshez valé jog;

c) adatkezelés korlatozasahoz vald jog;
d.) adathordozhatdsaghoz vald jog;

e.) tiltakozashoz valé jog.

9. Jogorvoslati lehet6ségek:

Amennyiben a személyes adat jogosultja a személyes adatai kezelése vonatkozasaban
azt tapasztalja, hogy a SzOvetség megsérti az adatvédelmi jogszabalyokban
meghatarozottakat, Ugy jogai védelme érdekében jogorvoslati kérelemmel fordulhat a
teriletileg illetékes birdsaghoz, vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatdsaghoz.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag elérhetdségei:
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Telefon: +36 (1) 391-1400
Fax: +36 (1) 391-1410
Elektronikus elérhet&ség: ugyfelszolgalat@naih.hu

Weboldal: http://naih.hu
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6. szamu melléklet — Hozzajaruld nyilatkozat (Alkalmazottak)

VEZETO TISZTSEGVISELO, MUNKAVALLALO VAGY FOGLALKOZTATOTT
HOZZAJARULO NYILATKOZATA SZEMELYES ADATAI MEGISMERESEHEZ ES KEZELESEHEZ

GDPR 6. CIKK (1) BEKEZDES A) ES C) PONTOK

Alulirott, (név) (lakcim:
) személyes adatok jogosultja a
GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan jelen nyilatkozom utjan kifejezetten

hozzajarulok

ahhoz, hogy Magyar Orszagos Baseball és Softball Szovetség (a tovabbiakban: Szovetség) mint
adatkezel§ a vezetd tisztségvisel8i jogviszony, munkaviszony, illetve foglalkoztatasra irdnyuld
jogviszony létesitése, fenntartasa, illetve megsziintetése, valamint e jogviszonybdl eredd jogok
gyakorldsa és kotelezettségek teljesitése; az adatkezeld terhel6 jogi kotelezettségek teljesitése
és az adatkezel§ jogos érdekének érvényesitése érdekében a Szdvetség Adatkezelési
Szabalyzatban meghatarozott személyes adataimat megismerije és kezelje.

Hozzdjaruldasomat a Szovetség részére atadandd kovetkezd személyes adataimnak a
megismeréséhez és kezeléséhez adom meg:

« munkavallalérdl (alkalmazottrél) vezetett nyilvantartasban megjelolt személyes
adatok;

« a vezet( tisztségviselbi jogviszony, munkaviszony, foglalkoztatasra irdanyuld egyéb
jogviszony létesitésérél szolod szerz6désben meghatarozott valamennyi személyes
adat (igy tobbek koz6tt, de nem kizardlagosan a bankszamlaszamom).

Kijelentem, hogy hozzajarulason kiterjed arra, hogy a Szdvetség e fenti személyes adataimat
igazold dokumentumokrdl (igy kilonosen, de nem kizardlagosan pl. igazolvanyok)
fénymasolatot vagy elektronikus masolatot készitsen, és azokat a rélam vezetett nyilvantartds
részeként kezelje, illetve tarolja.

Kijelentem, hogy a Szovetség Adatkezelési Szabalyzatat megismertem és megértettem, tovabba
annak alkalmazasat jelen nyilatkozatban foglalt adatkezelésre elismerem. Tudomasul veszem
az adatkezelés tényét, illetve azt, hogy a Szovetség az adatok megismerésére, illetve kezelésére
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitése, fenntartdsa és megsziintetése céljabdl keril sor.

Tudomasul veszem, hogy a Szovetség székhelyén, telephelyein, fidktelepein vagyonvédelmi
célbdl kamerarendszert miikodtet, illetve, hogy adatkezeld jogosult az Adatkezelési Szabalyzat
keretei kozott kozosségi médiafellleteken kozzétett személyes adataim, valamint az dltalam
munkavégzésre hasznalt szdmitégépek, telefonok, gépjarmdvek és egyéb eszkdzok, programok
és alkalmazasok altal naplézott olyan valamennyi adat adatok megismerésére.
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Kijelentem tovabbd, hogy a Szbvetség a tervezett adatkezelésrél megfeleléen tajékoztatott.
Jelen hozzdjaruldsom o6nkéntes, konkrét és megfelel§ tajékoztatason alapul és egyértelm(

kinyilvdnitdsa annak, hogy a Szovetség altal fentiek szerint végzett adatkezeléshez
hozzajarulasomat megadom.

Kelt:

a személyes adat jogosultja

37



7. szamu melléklet — Helyesbités iranti kérelem

HELYESBITES IRANTI KERELEM
GDPR 16. CIKK
Magyar Orszagos Baseball és Softball Szévetség
1143 Budapest, Semsey Andor utca 9. fsz 3.

Tisztelt Adatkezel6!

Alulirott, (név) személyes adatok jogosultja a Magyar
Orszdgos Baseball és Softball Szovetség, mint adatkezeld (a tovabbiakban: Adatkezel8) részére
a kovetkez6

kérelmet
terjesztem eld.

Kérem a T. Adatkezel6t, hogy az Adatkezel6 altal kezelt és pontatlan/hidanyos személyes adataim
vonatkozdsaban a jelen nyilatkozatban meghatarozottak szerint a személyes adataimat
helyesbitse, illetve egészitse ki az alabbiak szerint:

A helyesbités, illetve kiegészités igazolasara szolgdld, a helyes személyes adatot tartalmazé
dokumentum masolatot jelen nyilatkozatomhoz csatolom.

Kérem T. Adatkezel6t, hogy fenti kérelmemet elbiralni sziveskedjen.

Keltezés:

Tisztelettel:
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8. szadmu melléklet — Torlési kérelem

TORLESI KERELEM

GDPR 17. CIKK

Magyar Orszagos Baseball és Softball Szévetség
1143 Budapest, Semsey Andor utca 9. fsz 3.

Tisztelt Adatkezeld!

Alulirott, (név) személyes adatok jogosultja a Magyar
Orszagos Baseball és Softball Szévetség, mint adatkezel§ (a tovabbiakban: Adatkezel8) részére
a kovetkez§

kérelmet

terjesztem eld.

Kérem a T. Adatkezel&t, hogy az Adatkezel§ altal kezelt alabb részletezett személyes adataimat
késedelem nélkil valamennyi nyilvantartdsabdl térdlje:

Kérem T. Adatkezel6t, hogy fenti kérelmemet elbiralni sziveskedjen.

Keltezés:

Tisztelettel:
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9. szamu melléklet — Adatkezelés korlatozésara vonatkozo kérelem

ADATKEZELES KORLATOZASARA VONATKOZO KERELEM
GDPR18. CIKK
Magyar Orszagos Baseball és Softball Szdvetség
1143 Budapest, Semsey Andor utca 9. fsz 3.

Tisztelt Adatkezel6!

Alulirott, (név) személyes adatok jogosultja a Magyar
Orszagos Baseball és Softball Szévetség, mint adatkezel6 (a tovabbiakban: Adatkezel§) részére
a kovetkez6

kérelmet

terjesztem elé.

Kérem a T. Adatkezel6t, hogy az Adatkezel6 altal kezelt alabb részletezett személyes adataimra
vonatkozéan végzett adatkezelést korlatozza:

A. Az érintett vitatja a személyes adat
pontossagat.

B. Az adatkezelés jogellenes, és az érintett
ellenzi az adatok torlését.

C. Az adatkezel6nek mar nincs sziksége a
személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igényeinek
elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez és
védelméhez.

D. Az érintett tiltakozik az adatkezelés
ellen és az adatkezel6 jogos indokai
els6bbségének megallapitdsa szlikséges.

Kérem T. Adatkezel6t, hogy fenti kérelmemet elbiralni sziveskedjen.

Keltezés:

Tisztelettel:

40



41



10. szamu melléklet — Adathordozasra vonatkozd kérelem

ADATHORDOZASRA VONATKOZO KERELEM
GDPR 20. CIKK
Magyar Orszagos Baseball és Softball Szévetség

1142 Budapest, Semsey Andor utca 9., fsz 3.

Tisztelt Adatkezel&!

Alulirott, (név) személyes adatok jogosultja a Magyar
Orszagos Baseball és Softball Sz6vetség mint adatkezel6 (a tovabbiakban: Adatkezel®) részére a
kovetkezd

kérelmet

terjesztem el6.

Kérem a T. Adatkezel6t, hogy az Adatkezel§ altal kezelt alabb részletezett személyes adataim
kiadasat adathordozas céljabadl:

Az adatkezel§ a személyes adatot
HOZZAJARULASOM/SZERZODES TELJESITESE
alapjan kezeli.

Kijelentem, hogy fenti személyes adataim hordozdsa mas személy jogait és szabadsagait nem
érinti hatranyosan.

Kérem T. Adatkezel6t, hogy fenti kérelmemet elbiralni sziveskedjen, és kért személyes adataimat
tagolt, széles kérben hasznélt, géppel olvashaté formatumban RESZEMRE/HARMADIK SZEMELY
RESZERE (aldhuzéssal jeldlendd) kiadni sziveskedjen.

Harmadik személy esetén neve, cime, elektronikus levelezési cime:

Keltezés:

Tisztelettel:
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11. szdmu melléklet — Tiltakozas

TILTAKOZAS
GDPR 21. CIKK
Magyar Orszagos Baseball és Softball Szovetség
1143 Budapest, Semsey Andor utca 9. fsz 3.

Tisztelt Adatkezel&!

Alulirott, (név) személyes adatok jogosultja a Magyar
Orszagos Baseball és Softball Szévetség, mint adatkezeld (a tovabbiakban: Adatkezel§) szamara
ezuttal jelzem, hogy

tiltakozom

adatkezel§ adatkezelése ellen az aldbbiak szerint:

A. Adatkezel8 vagy egy harmadik fél
jogos érdekeinek érvényesitése.
B. Kozvetlen Uzletszerzés.

Kérem T. Adatkezel6t, hogy fenti kérelmemet elbiralni sziveskedjen, és a kért személyes adatot a fenti
indokba megjeldlt célbdl a tovabbiakban ne kezelje.

Keltezés:

Tisztelettel:
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Erintett
hozzajarulasan alapuld
adatkezelés révén
kdtelmi jogviszony
teljesitése, kotelmi
jogviszonybol eredd
jogok gyakorlasa és
kotelezettségek
teljesitése; az
adatkezel6t terheld
jogi kotelezettségek
teljesitése és az

ADATKEZELESI NYILVANTARTAS

Részben az érintett
hozzajarulasan
alapulé adatkezelés
révén a vezetd
tisztségviselbi
jogviszonyboal,
munkaviszonybdl
vagy foglalkoztatasra
iranyulé egyéb
jogviszonybdl ered6
jogok gyakorldsa és
kotelezettségek

Erintett
hozzdjarulasan
alapuld adatkezelés
révén hirlevél-
szolgdltatas, illetve
felhasznald
el6zmények rogzitése
a felhasznalé élmény
novelése érdekében,
a honlappal
kapcsolatban
felmerilé esetleges
hibak, tovabba
tamadasi kisérleteket

12.szamu melléklet — Adatkezelési Nyilvantartas

Munkaerg-
felvételben
résztvevd palyazoé
palyazati
anyaganak és a
palyazo
alkalmassaganak
meg-

allapitdsa

Erintett
hozzajarulasan
alapuld adatkezelés
révén kotelmi
jogviszony
teljesitése, kotelmi
jogviszonybdl ered6
jogok gyakorldsa és
kotelezettségek
teljesitése; az
adatkezel&t terheld
jogi kotelezettségek
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adatkezel jogos

teljesitése; az

megfelel8en

teljesitése és az

érdekének adatkezel§ terheld | észlelese és adatkezel6 jogos
érvényesitése. jogi kotelezettségek | orvoslasa. érdekének
teljesitése és az érvényesitése.
adatkezel& jogos
érdekének
érvényesitése.
Sportoldk, azaz a Alkalmazottak, azaz a| Honlap-latogatok, Azon természetes | Tagszervezetekkel
Szovetséggel Szovetség vezetd azaz olyan harmadik személyek, akik a | kotelmi

gazdasagi
tevékenysége
keretében végzett
tevékenységére
vonatkozdan kotelmi
jogviszonyt létesitd
természetes
személyek.

tisztségviseldi,
munkavallaldi, illetve
a Szovetséggel
foglalkoztatasra
iranyulé
jogviszonyban allé
egyéb személyek.

személyek, akik a
Szovetség
kezelésében 4llo
https://baseball.hu
weboldalt
elektronikus Uton
felkeresik.

Szovetség altal
meghirdetett
munkaeré-
felvételre
jelentkeznek, és
palyazati anyagot
kildenek a
Szovetség részére
(akar kozvetlendl,
akar kozvetve).

jogviszonyban allo
vezetd
tisztségvisel6k, igy
kilonosen a
tagszervezet elndke
és
szakosztdlyvezetdje.
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https://baseball.hu/
https://hparalimpia.hu/

a természetes
személy
személyazonosité
adatait, igy a
személyes adat
jogosultja
személyazonosité
igazolvanyanak,
lakcimet igazold
hatdsagi
igazolvanyanak,
addazonositoé jelet
igazold hatdsagi
igazolvanyanak
adattartalmat;

a kotelmi
jogviszony
jellegétdl figgben
a személyes adat
jogosultjanak
bankszamlaszama,
illetve
bankszamlajat
vezetd
pénzintézet neve;
személyes adat
jogosultjanak
elérhet6sége
(telefonszama,
email cime);

Foglalkoztatashoz
elengedhetetlen és
jogszabalyok altal
meghatarozott
személyes adatok,
illetve
bankszamlaszam és
bankszamlat vezet6
pénzintézet neve (ez
utébbi ketté
személyes adat
hozzajarulason
alapulo adatkezelés
targya).

Hirlevél-szolgaltatds
nyujtasahoz
elengedhetetlen
személyes adatként
az érintett csaladi és
utdneve valamint
elektronikus
levelezési cime.

Felhasznaloi élmény
noveléséhez (siti),
illetve
meghibdsodas és
tamadas
észleléséhez és
orvoslasahoz
szUkséges, honlappal
valé nyilt halézaton
keresztili
csatlakozast biztositd
eszkoz egyes adatai
és az érintett altal
hasznalt IP-cim.

A munkaeré-
felvételben
résztvevd altal
palyazati
anyagaban
megadott
személyes adatok
(igy példaul
ktulonosen, de
nem
kizarolagosan:
csaladi és

a
természetes
személy
neve
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jogi személy fél
esetén a jogi
személy
képviseletére
jogosult
természetes
személy csaladi és
utoneve; tisztsége;
szliletési helye és
ideje; anyja
szlletési neve;
allandd lakcime,
ennek hianyaban
tartdzkodasi cime.
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jogszabalyi
kotelezettség
teljesitése
keretében
birdsag, hatdsag
vagy egyéb szerv;
a kotelmi
jogviszony
teljesitéséhez
elengedhetetlen
adattovabbitas
cimzettje (pl.
partner
vallalkozas), amely
adattovabbitdshoz
az érintett
hozzajarult.

jogszabaly altal (a
Szovetség, mint
munkaltatd szamara)
elGirt kotelezettség
teljesitése keretében
hatdsag; jogszabalyi
kotelezettség
teljesitése keretében
birdsag, hatésag vagy
egyéb szerv

jogszabalyi
kotelezettség
teljesitése
keretében
birdsag,
hatésdg  vagy
egyéb szerv

jogszabalyi ko-
telezettség
teljesitése
keretében
birdsag,
hatdsag vagy
egyéb szerv.
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Hozzdjarulas Jogszabalyi Rogzitéstdl A munkaerd- Rogzitéstdl

megadasatol kotelezettsegként szamitott 5 év. felvétel szamitott 5 év.
kezd6déen a meghatarozott sikertelensége
jogviszony adatkezelles esetén a esetén, vagy
v a vonatkozdé ,
megszlinésétdl amennyiben a

jogszabalyban
meghatarozott

id6tartam;

hozzajarulason

szamitott 5 év.
Minden olyan
hozzajarulas alapjan

palyazo az
ajanlatot nem
fogadja el, Ugy a

kezelt személyes adat alapul6 adatkezelés Szbvetség a
esetén, amelyik a esetén a személyes palyazati anyagot,
Pénzmosas és a adat jogosultja illetve az azon
terrorizmus részér6l megadott keresztil
finanszirozasa hozzajarulast megismert és
megelSzésérdl és talr',callrriaz’o nylla}k?’zat kezelt személyes
megakadalyozasarol al_a|ras_atol kezd8dden adatot
(14 ¥ ajogviszon )
sz0l6 2017. LI 198 o y o x haladéktalanul
L megszlnését kovets L
torvény 56-57. § 5 &y torli
Ve . ’ . 7 7 7 7
rendelkezéseinek . nyilvantartasabal.
) ) . minden olyan .
hatalya ala tartozik, hozzajarulas alapjan Sikeres
az adatkezelés kezelt személyes munkaerd-felvétel
id6tartama: kotelmi adat esetén, esetén a palyazati
jogviszony amelyik a anyagban
megszinésétd| pPénzmosas és a meghatarozott
szamitott 8 év. terrorizmus azon személyes
finanszirozasa adatokat, amelyek
mege:(ozde,slerol,esl ) tovabbi
megakadalyozdsard -
,g, Y kezeléséhez
sz6l6 2017. LI s
palyazo

torvény 56-57. §

rendelkezéseinek hozzajarult, a
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hatalya ala tartozik, munkavallalokrol

az adatkezelés vezetett
id6tartama: kotelmi nyilvantartds
JOngsz?n}/ , részeként kezeli
megsz(inését tovabb a

kovetd 8 év. . .
Szovetség.

A SzOvetség, mint adatkezel6 —atudomany és technoldgia mindenkori dllasanak és fejlédésének

figyelembevételével — koteles biztositani, hogy a gyUjtott és tarolt személyes adatot

a) illetéktelen harmadik személy nem ismerheti meg, férhet hozz3;

b) nem vetik ald jogosulatlan adatkezelésnek;

o illetéktelen személy nem valtoztathatja meg, tovabbithatja, hozhatja nyilvanossagra,
torélheti;

d) nem tovabbitjdk a jelen Szabalyzatban meghatarozottaktdl eltéréen;

e) jogosulatlanul nem maodositjak, illetve véletlentl vagy jogosulatlanul megsemmisitik,
torlik, teszik hozzaférhetetlenné;

f) elvesztéstdl, séruléstdl megdvja.
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13.s5zamu melléklet — Adattovabbitasi Nyilvantartas

ADATTOVABBITASI NYILVANTARTAS

[DATUM] [NEV] [JOGSZABALYI HI- | [***] [***]
VATKOZAS]

[DATUM] [NEV] [JOGSZABALYI HI- | [***] [***]
VATKOZAS]

[DATUM] [NEV] [JOGSZABALY!I HI- | [***] [***]
VATKOZAS]

[DATUM] [NEV] [JOGSZABALY!I HI- | [***] [***]
VATKOZAS]




14.szamu melléklet — Adattovabbitdsi tdjékoztatd és hozzajaruld nyilatkozat

MAGYAR ORSZAGOS BASEBALL ES SOFTBALL SZOVETSEG

ADATTOVABBITAS
Tajékoztato

A jelen tajékoztatd (a tovabbiakban: Tajékoztatd) célja, hogy az Magyar Orszdgos Baseball és
Softball Szévetség (a tovabbiakban: Adatkezeld) altal végzett adattovabbitasra vonatkozodan a
személyes adat jogosultjat az Adatkezel§ altal alkalmazott és tiszteletben tartott,
adattovabbitdsra vonatkozé adatvédelmi és adatkezelési elvekrél, szabalyokrdl és
rendelkezésekrél tajékoztassa. A jelen Tajékoztatdoban nem szabdlyozott kérdéseket a
Szovetség altal e jogviszony létesitését megel6zGen atadott adatkezelési tajékoztatd, valamint
a Szovetség adatkezelési szabalyzata tisztazza.

1. Az Adatkezel§ felhivia az adattovabbitassal érintett személyes adat jogosultjanak
figyelmét arra, hogy a Szbvetség az érintett egyes személyes adatainak tovabbitasara
kételes.

Az adattovébbitas cimzettje: [***];
Az  adattovabbitdas cimzettjének  képviselGje:  [***];
Elérhet8sége: [***].

2. Az Adatkezel§ altal teljesitend6 adattovabbitas akkor felel meg a hatalyos jogszabalyi
kovetelményeknek, ha az adattovabbitasrdél az Adatkezel6 az érintettet megfeleléen
tajékoztatta (jelen nyilatkozat utjan), és az adattovabbitashoz az érintett hozzajarult.

3. Az adattovabbitas célja:

4. Az adattovabbitas terjedelme: [KERJUK FELSOROLNI AZOKAT AZ ADATOKAT,
AMELYEK ADATTOVABBITAS TARGYAI]

5. Aszemélyes adat jogosultjat megillets jogok:
Azokat a természetes személyeket, akinek a személyes adatait az Adatkezeld kezeli, az
Adatkezel adatkezelését illetéen a kovetkez6 jogosultsagok illetik:

a.) tajékoztatashoz vald jog;

b.) helyesbitéshez valo jog;

c) elfeledtetéshez vald jog;

d.) adatkezelés korldtozasahoz vald jog;
e.) adathordozhatdsdaghoz valé jog;

f) tiltakozadshoz vald jog.
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6. Jogorvoslati lehetGségek:

Amennyiben a személyes adat jogosultja a személyes adatai kezelése vonatkozasaban
azt tapasztalja, hogy a SzOvetség megsérti az adatvédelmi jogszabalyokban
meghatarozottakat, Ugy jogai védelme érdekében jogorvoslati kérelemmel fordulhat a
terdletileg illetékes birdésaghoz, vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatdésaghoz.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsdg Hatdsag elérhetbségei:
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Telefon: +36 (1) 391-1400
Fax: +36 (1) 391-1410
Elektronikus elérhetéség:
ugyfelszolgalat@naih.hu

Weboldal: http://naih.hu

HOZZAJARULO NYILATKOZAT

Alulirott, (név) (lakcim:
) személyes adatok jogosultja

jelen nyilatkozom atjan kifejezetten
hozzajarulok

ahhoz, hogy a Magyar Orszagos Baseball és Softball Szévetség (a tovabbiakban: Szévetség) mint
adatkezeld a fenti tdjékoztatéban meghatarozott személyes adataimat az ott meghatdrozott
célbol a

mint

cimzett részére tovabbitsa.

Kijelentem tovabba, hogy a Szbvetség a tervezett adattovabbitasrol megfelel6en tajékoztatott.
Jelen hozzajaruldasom o6nkéntes, konkrét és megfelel tdjékoztatdson alapul és egyértelml
kinyilvanitasa annak, hogy a Szdvetség altal fentiek szerint adattovabbitdshoz hozzajarulasomat
megadom.

Kelt:

a személyes adat jogosultja
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15.szamu melléklet — Nyilvantartds adatvédelmi incidensekrdl

ADATVEDELMI INCIDENSEKROL VEZETETT NYILVANTARTAS

NYILVANTARTAS ADATVEDELMI INCIDENSEKROL

MAGYAR ORSZAGOS BASEBALL ES SOFTBALL SZOVETSEG

1/[DATUM]. ADATVEDELMI INCIDENS

IDOPONT [***]
VONATKOZO JELENTES SZAMA [***]
ADATVEDELMI INCIDENSSEL [***]

ERINTETT SZEMELYES ADAT

ADATVEDELMI INCIDENS OKA [***]
ADATVEDELMI INCIDENS HATASA ES [***]
LEHETSEGES KOVETKEZMENYE]I

AZ ADATVEDELMI INCIDENS [***]
KIVIZSGALASAT KOVETOEN TETT

INTEZKEDESEK

A HATOSAGNAK TORTENO BEJELEN- [***]
TES TENY, VAGY ELMARAD INDOKA

AZ ERINTETT TAJEKOZTATASANAK [***]
TENYE, VAGY ELMARADASANAK

INDOKA

2/[DATUM]. ADATVEDELMI INCIDENS

IDOPONT [***]
VONATKOZO JELENTES SZAMA [***]
ADATVEDELMI INCIDENSSEL [***]

ERINTETT SZEMELYES ADAT

ADATVEDELMI INCIDENS OKA [***]
ADATVEDELMI INCIDENS HATASA ES [***]
LEHETSEGES KOVETKEZMENYEI

AZ ADATVEDELMI INCIDENS [***]
KIVIZSGALASAT KOVETOEN TETT

INTEZKEDESEK
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A HATOSAGNAK TORTENO BEJELEN- [*%*]
TES TENY, VAGY ELMARAD INDOKA

AZ ERINTETT TAJEKOZTATASANAK [*%*]
TENYE, VAGY ELMARADASANAK
INDOKA
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16.szamu melléklet — Tdjékoztatas adatvédelmi incidensrdl

TAJEKOZTATAS ADATVEDELMI INCIDENSROL

GDPR 34. CIKK

[SZEMELYES ADAT JOGOSULTJANAK NEVE]
[CIM]

Targy: Tajékoztatas adatvédelmi incidensrdl

Tisztelt [NEV]!

Alulirott, a Magyar Orszagos Baseball és Softball Szovetség (székhely: 1143 Budapest, Semsey
Andor utca 9. fsz, 3.) adatkezel6 (a tovabbiakban: Szdvetség) képviseletében eljarva ezennel
tajékoztatom, hogy a Szdvetség [DATUM]. napjan adatvédelmi incidenst szenvedett. Az
adatvédelmi incidens a Szdvetség &ltal Onrdl kezelt személyes adatokat is érintette, igy az
adatvédelmi incidens valészin(isithet6en magas kockazattal jar az On jogaira és szabadsagaira.

Az adatvédelmi incidens kovetkezményeinek megsziintetését és az adatbiztonsag
helyreallitdsat megkezdtiik, és a kdvetkezd intézkedéseket mar megtettiik: [INTEZKEDESEK
RESZLETEZESE]. A tovébbiakban a kdvetkezs intézkedések megtételét tervezzik: [INTEZKEDESEK
RESZLETEZESE]. Ezektdl fuggetlendl javasoljuk, hogy az On személyes adatainak érintettsége
okan a kovetkez6 valdszin(lsitett kvetelményekre késziiljon fel, és késedelem nélkil tegye meg
a jogai és szabadsagai védelme érdekében sziikséges intézkedéseket: [KOVETKEZMENYEK
RESZLETEZESE].

Amennyiben az adatvédelmi incidenssel és lehetséges kovetkezményeivel, valamint
orvoslasaval kapcsolatos tovabba kérdése vagy kérése lenne, keresse a Szdvetséget: [NEV],
[ELERHETOSEG].

Budapest, [DATUM].
Udvézlettel:

Magyar Orszagos Baseball és Softball Szévetség
adatkezeld képviseli: [NEV], [BEOSZTAS]
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17.s5zamu melléklet — Jelentés adatvédelmi incidensrdl

[MAGYAR ORSZAGOS BASEBALL ES SOFTBALL SZOVETSEG]

JELENTES ADATVEDELMI INCIDENSROL

ADATKEZELESI FELELOS

Iktatdsi szam: [***]
Adatvédelmi incidens szama: [***]

Tisztelt Vezetd Tisztségvisel§!

Tajékoztatom, hogy [DATUMY]. napjan [ORA, PERC] idSpontban jelzést kaptam arrél, hogy a
Szovetség adatkezelésével kapcsolatban a biztonsag sériilése, illetve adatvédelmi incidens
lehet6sége fennallt.

Az gy kivizsgdlasat haladéktalanul megkezdtem, és az Adatkezelési Szabdlyzatban
meghatarozott eljarasrendben értékeltem a helyzetet. Ertékelésem alapjan a Szévetség
adatkezelésével kapcsolatban a biztonsdg sériilése [MEGTORTENT/NEM TORTENT MEG],
adatvédelmi incidenst a Szovetség [ELSZENVEDETT/NEM SZENVEDETT EL], tekintettel arra, hogy
[INDOKOLAS].

[HA NEM TORTENT ADATVEDELMI INCIDENS, A TOVABBI RESZEK TORLENDOK] Az gy
értékelése alapjan megallapitom, hogy az adatvédelmi incidens a kdvetkezé jellemzékkel bir,
illetve a kdvetkezd intézkedéseket tettiik eddig az Gigyben:

ADATVEDELMI INCIDENS
IDOPONTIA

ADATVEDELMI INCIDENSSEL
ERINTETT SZEMELYES ADAT

ADATVEDELMI INCIDENS
OKA

ADATVEDELMI INCIDENS
HATASA ES LEHETSEGES
KOVETKEZMENYEI

AZ ADATVEDELMI INCIDENS
KIVIZSGALASAT KOVETOHEN
TETT INTEZKEDESEK

A HATOSAGNAK TORTENO
BEJELENTES TENY, VAGY
ELMARAD INDOKA
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AZ ERINTETT
TAJEKOZTATASANAK
TENYE, VAGY
ELMARADASANAK INDOKA

(=] | PR

[NEV]
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18.szamu melléklet — Ugyfél hozzajaruld nyilatkozata

TAGSZERVEZET VEZETO TISZTSEGVISELOJENEK HOZZAJARULO NYILATKOZATA
SZEMELYES ADATAI MEGISMERESEHEZ ES KEZELESEHEZ

GDPR 6. CIKK (1) BEKEZDES A) PONT

Alulirott, (név) (lakcim:
) személyes adatok
jogosultja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan jelen nyilatkozom utjan kifejezetten

hozzajarulok

ahhoz, hogy Magyar Orszagos Baseball és Softball Szovetség (a tovabbiakban: Szovetség), mint
adatkezel6 a kozottlk létrehozandd kdtelmi jogviszony teljesitéséhez, e kotelmi jogviszonybdl
eredd jogok gyakorlasahoz, illetve kotelezettségek teljesitéséhez elengedhetetlen és jelen
nyilatkozatomhoz kiilon iraton csatolt személyes adataimat megismerje és azokat kezelje.

Hozzajaruldsomat a jelen nyilatkozathoz csatolt okmanyokrdl és iratokrél készilt masolatokon
szerepl6 személyes adataimnak Szovetség altali megismerése és kezelése céljdbdl adom. A
jelen hozzdjaruld nyilatkozatom megtételével kifejezetten hozzajarulok ahhoz, hogy a
Szovetség a jelen hozzdjaruld nyilatkozatomban meghatarozott személyes adataimat
tartalmazé okmanyaimrdl, illetve egyéb irataimrol fénymasolatot vagy elektronikus masolatot
készitsen.

Kijelentem, hogy a Szovetség Adatkezelési Szabalyzatat és az adatvédelmi tdjékoztatast
megismertem és megértettem, tovabba annak alkalmazasat jelen nyilatkozatban foglalt
adatkezelésre elismerem. Tudomdsul veszem az adatkezelés tényét, illetve azt, hogy a
Szovetség az adatok megismerésére, illetve kezelésére a kotelmi jogviszony teljesitése, kotelmi
jogviszonybdl eredé jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése, a Szovetséget terheld jogi
kotelezettségek teljesitése és a Szovetség jogos érdekének érvényesitése céljabdl kerdl sor.

Kijelentem tovabba, hogy a Szbvetség a tervezett adatkezelésrél megfelelGen tdjékoztatott.
Tudomasul veszem, hogy a Szdvetség hozzdjaruldsomon kivil egyéb jogcimen (szerzddés
teljesitése, jogi kotelezettség teljesitése, Szovetség jogos érdekének érvényesitése) is jogosult
személyes adataim kezelésére.

Jelen hozzajaruldsom &nkéntes, konkrét és megfelel§ tajékoztatason alapul és egyértelm(i
kinyilvanitdsa annak, hogy a Szovetség altal fentiek szerint végzett adatkezeléshez
hozzajarulasomat megadom. Tudomasul veszem, hogy a hozzajaruld nyilatkozatomat barmikor
visszavonhatom, illetve, hogy a hozzdjarulds megaddsa a kotelmi jogviszony létesitésének
feltétele, a hozzajarulds barmely okbdl torténé megszlinése esetén a Szovetség a kodtelmi
jogviszonyt koteles megszintetni, és a személyes adatokat minden nyilvantartasabdl torolni,
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kivéve, ha a személyes adat kezelésére jogi kdtelezettség teljesitése miatt szikség van, vagy a
tovabbi adatkezeléshez hozzajarulasomat megadom.

Kelt:

ALAIRAS

a személyes adat jogosultja
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